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,Es ist schwer, etwas
Ahnliches anzubieten

Energie wird innogy.

lll
.

Business Strom garantiert Ihnen Energie zu Festpreisen — Gber mehrere Jahre.
Erhohen Sie Ihre Planungssicherheit und profitieren Sie von mafigeschneiderten

Sehr geehrte Eltern, ) Vertragsmodellen. Jetzt unter innogy.com/geschaeftskunden
sehr geehrte Freunde unseres Vereins,

liebe Werkstattler und liebe Mitarbeiter,

derVorstand des Elisabeth Vormfelde Vereins legt Ihnen hiermit den Jahresbericht 2017 vor. Diese Berich-
te sind gute Tradition und sollen dem Leser einen Einblick in die Arbeit unserer Einrichtungen geben. Wir
berichten darin tiber die Aktivitdten der vergangenen zwei Jahre. Das Hauptaugenmerk der Berichte liegt
normalerweise auf den Produktionsaktivitdten der Werkstatt, weil die ganz einfach den Schwerpunkt un-
serer Arbeit darstellen.

In den Produktionsabteilungen kommen wir dem Auftrag einer Werkstatt fiir behinderte Menschen der
JTeilhabe am Arbeitsleben” fiir 550 Menschen nach. Dariiber hinaus soll eine Werkstatt zur Erhaltung und
Erhéhung der Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der Personlichkeit des behinderten Men-
schen arbeitsbegleitend geeignete MaBnahmen durchfiihren. Diesen Angeboten widmen wir in diesem
Jahr unsere besondere Aufmerksamkeit, um auch einmal ausfiihrlich tber diese Aktivitaten zu berichten.
In unseren Wohnangeboten kommt diesen Themen ohnehin eine besondere Bedeutung zu.

Im Zuge der Inklusion hat der Gesetzgeber mit dem neuen Bundesteilhabegesetz auf die Werkstatten
den Druck erhoht, den Schwerpunkt auf Produktion, Produktivitdt und Integration in den ersten Arbeits-
markt zu legen. Fir die Teilhabe am Arbeitsleben” hatten die Werkstatten fiir behinderte Menschen bis-
her quasi ein Monopol, nun aber ldsst das neue Gesetz auch ,andere Anbieter” und die Beschéftigung in
einem Betrieb mithilfe eines Budgets fiir Arbeit zu. Diese ,Mitanbieter” konnen sicherlich Arbeitsplatze
zur Teilhabe am Arbeitsleben anbieten, allerdings werden sie es schwer haben, etwas Ahnliches wie die
dariiber hinausgehenden arbeitsbegleitenden Angebote einer Werkstatt anzubieten. Es wird also in der
Zukunft noch wichtiger sein, herauszustellen, was die Werkstatten tiber den bloen Arbeitsplatz hinaus
sonst noch leisten.

Nattirlich bedeutet es aber auch, die Qualitat der Produktionsarbeitsplatze weiter zu entwickeln, um die
Nase im Wettbewerb mit den ,anderen Anbietern” vorne zu behalten. In unserem nachsten Bericht wer-
den wir den Schwerpunkt auf dieses Thema legen, um Sie Uber die aktuellen Entwicklungen auf dem
Laufenden zu halten. Zunéchst aber wiinsche ich Ihnen viel Freude mit unserem aktuellen Heft.

Doch zu guter Letzt noch eine Anmerkung in eigener Sache: Die Frauenquote. Der Proporz zwischen
Ménnern und Frauen beschéftigt die Politik seit langem, und heute ist sie stolz darauf, dass seit zwei
Jahren in den Dax-Unternehmen eine Frauenquote von 30% gilt. Der Elisabeth Vormfelde Verein, der
schlieBlich von einer Frau gegriindet wurde, hat sich stets nur wenig an anderen, sondern immer an dem
orientiert, was fiir die durch uns betreuten Menschen am sinnvollsten war. Mit der Wahl von Frau Susanne O
Neuendorf in den Vorstand, betragt die Frauenquote bei uns 60%. Viele haben lange nachgedacht, noch

mehr darlber geredet, der Elisabeth Vormfelde Verein hat das - wie immer - einfach gemacht.

In diesem Sinne, lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten.

Im Namen des Vorstandes

Ihr Frank Samsel

innogy
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~Gewachsen und zusammengewachsen”

Liebe Eltern,
liebe Werkstéttler, liebe Mitarbeiter,
sehr geehrte Freunde unseres Vereins,

wir sind gewachsen, an Menschen, Gebauden und Erfahrungen. Und genau diese Erfahrungen lehren
uns, die Zukunft zu planen. Bei uns steht nicht die beriihmte Glaskugel auf dem Schreibtisch, wir brau-
chen individuelle Strategien und viel Feingefiihl, um die tdglichen Herausforderungen zu meistern.

Wir nehmen die Verantwortung, die wir tragen, sehr ernst. Gut 550 Werkstéttler sind an fiinf Tagen in der
Woche durch ihr Arbeitsleben zu fiihren, 60 von ihnen leben in unseren beiden Wohnhéusern, weitere
30 werden durch unser ABW unterstiitzt. So sehen wir uns nicht nur als Dienstleister unseren Kunden
gegentlber, wir haben zu jederzeit die Menschen mit Behinderung im Blick.

Die letzten zwei Jahre sind augenscheinlich ruhig verlaufen, gro3e neue Bauten kénnen wir nicht vorwei-
sen. Aber der Zahn der Zeit nagte ein wenig an unserer Einrichtung, so dass wir kraftig renoviert haben.
Zwei Kiichenbereiche des 1998 fertig gestellten Elisabeth Vormfelde Hauses sind neu gestaltet und Pfle-
gebider in der WUT installiert. Vieles haben wir in Eigenleistung umgesetzt, so auch die Neugestaltung
des WUT-Hofes.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der Neuschaffung von Wohnraum, die Nachfrage nach
Wohngemeinschaften nimmt zu. Die Platze in der Tagesstruktur sind gut belegt, ,unsere Rentner” fihlen
sich in ihrem neuen Lebensabschnitt wohl.

Das alles ware nicht ohne motivierte und zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schaffen. Das
Team der Werkstatt Uber den Teichen hat in den letzten Jahrzehnten wesentlich zum Erfolg des traditi-
onsreichen und modernen Unternehmens beigetragen. Hand in Hand geht es durch den Lauf der Zeit,
alle sind zu einer grofRen, starken Gruppe zusammengewachsen. Ein gutes Gefuhl.

Ich wiinsche Ihnen viel Spal3 beim Lesen dieser spannenden und bildreichen Lekture.

Ihr Daniel Bolte

?&m il f&éé
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é helcotec

Chemie & Technik

DAS 1998 GEGRUNDETE UNTERNEHMEN HELCOTEC CHEMIE U. TECHNIK mit Sitz in Ménchengladbach-Wickrath
auf der Trompeterallee 240 ist auf die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb von chemisch-technischen

Spezialprodukten fokussiert.

Die Regionalvertretung Lothar Gerkowski mit Sitz in Ennepetal bietet den Kiihlschmierstoffkunden zusatzlich
eine professionelle Maschinen- und Anlagenreinigung mit modernsten Systemen wie Niederdruckheiireinigung,
Hochdruckreinigung, Trockendampfreinigung und Trockeneisreinigung an.

Zum Kundenstamm gehdren Firmen aus der Industrie, dem Handwerk und dem Dienstleistungssektor, die besonderen
Wert auf individuelle, praktikable, 6konomische wie 6kologische Losungen aus einer Hand legen.

Unser Verstandnis von einer geschaftlichen Partnerschaft beruht auf Ehrlichkeit, Fairness und Vertrauen. Nur wer sein
Gegenliber versteht und ernst nimmt, baut eine starke Beziehung auf, die von Loyalitét geprégt ist

Mit der helcotec haben Sie einen Partner an lhrer Seite, der lhre Anforderungen kennt, Sie versteht und kompetent
beréat, mit anpackt und individuelle Losungen schafft.

Unser Produktportfolio im Uberblick

= KUHLSCHMIERSTOFFE = KUHLKREISLAUFBEHANDLUNG
*  SCHMIERSTOFFE (OLE & FETTE) = BIOZIDE
= INDUSTRIEENTFETTUNG & PHOSPHATIERUNG = ENTSCHAUMER

= REINIGUNGSMITTEL FUR INDUSTRIE & HANDWERK = HAUTSCHUTZ, HAUTREINIGUNG & HAUTPFLEGE

» LACKKOAGULIERUNG = WARTUNG & INSTANDHALTUNG
= ABWASSERBEHANDLUNG = ZUBEHOR
helcotec Chemie u. Technik GmbH & Co. KG Trompeterallee 240 Tel. +49 (0) 2166 14401-0 infol@helcotec.com
D-41189 Mdnchengladbach Fax +49 (0) 2166 14401-23 www.helcotec.com
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Zeitzeichen

1960

Im Herbst findet im HenBlerhaus in
der BornstraB3e 1 ein erstes Treffen von
Dortmunder Eltern mit geistig behin-
derten Kindern statt.

1961

Griindung des Elternvereins mit dem
Ziel: Pflege, Bildung und Erziehung
von Geistigbehinderten aller Altersstu-
fen zu betreiben, indem entsprechen-
de Einrichtungen gegriindet werden
und mit allen geeigneten Mitteln fiir
ein besseres Verstandnis in der Offent-
lichkeit geworben wird.

1962

Der Verein griindet die Tagesbildungs-
statte. Die erste Fordereinrichtung mit
80 Platzen fiir geistig behinderte Men-
schen aller Altersstufen an der Prob-
steiheida 2 in Eving wird er6ffnet.

1963
Das Haus in der Probsteiheida ist voll,
die Warteliste lang!

1964

Umzug von der Probsteiheida zum
Nollendorfplatz 2 in Eving, in ein Haus
mit anfangs geplanten 200 Platzen fiir
alle Jahrgange. Vorgesehen sind Erwei-
terungsmoglichkeiten auf 300 Platze,
sechs Jahre spater sind diese voll be-
legt!

1965

Der Verein griindet die Max-Wittmann-
Schule. Anerkennung der privaten Er-
satzsonderschule fir geistig behinder-
te Menschen im schulpflichtigen Alter
in der Tragerschaft des Vereins durch
den Kultusminister des Landes Nord-
rhein-Westfalen. Die verwaltungsma-
Bige Drei- teilung der Betreuten in
Sonderkindergarten, Schule und Werk-
statt wurde damit erforderlich.

1967

Der Verein wird zum ersten Mal Bau-
herr: Neubau eines Essplatzes im Hof
der drei Einrichtungen am Nollendorf-
platz mit 240 Essplatzen.

1970

Der Nollendorfplatz wird eng: Zwei
Hauser in der Nachbarschaft werden
zur Betreuung von geistig behinderten
Menschen in Werkstatten angemietet.

1972

Der Verein wird zum zweiten Mal Bau-
herr. Neubau der Max-Wittmann-Schu-
le an der Oberevinger Straf3e 155.

1979

Der Verein wird zum dritten Mal Bau-
herr. Neubau der Werkstatt, erster
Bauabschnitt mit 180 Pldtzen an der
Oberevinger StraBe 149. Der Name:
Werkstatt Uber den Teichen” (WUT),
der Nollendorfplatz wird Zweigwerk-
statt.

1980

Die erste Wohngruppe in der Trager-
schaft der Diakonie, Mitternachtsmis-
sion, nimmt alleinstehende geistig be-
hinderte Frauen in der LessingstraBe
auf. Lange war die 18-kopfige Frauen-
gruppe in der Kronprinzenstrale un-
tergebracht.

Anfang 2005 zieht sie in die Von-der-
Tann StraBe um.

1983

Die zweite Wohngruppe in der Trager-
schaft der Caritas wird in Litgendort-
mund eréffnet. Heute befindet sich
die Wohngruppe mit 30 Platzen in der
NordstraBe. Es ist heute das Wohnhaus
St. Martin.

1984

Der Verein ubergibt die private Max-
Wittmann-Schule in die Hande der
Stadt Dortmund. Es wird eine &ffentli-
che Schule daraus. Der Verein bewirt-
schaftet nur noch die Kiiche und den
Esssaal der Max-Wittmann-Schule und
der WUT fiir die erforderlichen Mittag-
essen.

1985

Die dritte Wohngruppe in Tragerschaft
der Caritas wird als Mannerwohngrup-
pe mit zwolf Pldtzen in der Lessingstra-
Be eroffnet. Heute heiBt das Wohnhaus
»St. Hedwig” und befindet sich in der
Rahmer Stra3e.

1986

Der Verein wird zum vierten Mal Bau-
herr: Die Werkstatt Uber den Teichen
wird fertiggestellt, der zweite Bauab-
schnitt schafft 170 Arbeitsplatze.

Chronologie der Geschichte von Verein und Werkstatt Uber den Teichen

1988

Die letzten Beschaftigen ziehen vom Nol-
lendorfplatz zur Werkstatt Uber den Tei-
chen (WUT) um. Der Nollendorfplatz wird
aufgegeben.

1990

Der Verein gibt auch die Bewirtschaftung
der Kiiche der Max-Wittmann-Schule auf.
Die verwaltungsmaBige Trennung zwi-
schen der offentlichen Schule und der
Werkstatt, deren Trager der Verein bleibt,
ist damit vollzogen.

1990

Der Verein wird zum finften Mal Bauherr:
Erster Spatenstich fiir den Neubau eines
Lagerhauses zur Entlastung der Werkstatt
Uber den Teichen auf dem Grundstiick
neben der Werkstatt.

1991

GroBes Fest zum 30-jahrigen Bestehen
des Vereins zur Forderung Geistigbehin-
derter e. V., Dortmund, im Mallinckrodt-
Gymnasium. Einweihung des neu erbau-

ten Lagerhauses.
Die Werkstatt Uber den Teichen erhilt

eine eigene Rechtsform. Ihr Name: Werk-
statt Uber den Teichen des Vereins zur
Forderung Geistigbehinderter GmbH.
Zum Geschéftsflihrer wird Herr Dipl. Be-
triebswirt Frank Samsel bestellt.

1994

Frau Elisabeth Vormfelde tritt von ihrem
Vorstandsvorsitz zuriick. Der Verein, die
Werkstatt und alle Freunde danken ihr fiir
34 Jahre aufopferungsvoller Arbeit.

Zu ihrem Nachfolger wird der Rechtsan-
walt und Notar Hans A. Manthey gewahlt.

1996

Der Verein wird 35 Jahre alt und feiert
diesen stolzen Geburtstag mit einem Tag
der offenen Tiir in der Werkstatt Uber den
Teichen.

1997

Mit dem ersten Spatenstich fiir unser
Wohnheim wird der Verein zum sechsten
Mal Bauherr.

1998

Fertigstellung des Elisabeth Vormfelde
Hauses (EVH) als Wohnhaus fir geistig
behinderte Menschen mit 36 Platzen.

1999
Der Verein wird zum siebten Mal Bauherr,
diesmal flr eine Zweigwerkstatt.

2000

Fertigstellung der Hans Winkler Werkstatt
(HWW) als Zweigwerkstatt der WUT mit
80 korperbehindertengerechten Werk-
stattpldtzen, davon 24 fiir schwerstbehin-
derte Menschen in einem gesonderten
Forderbereich.

Gleichzeitig erdffnet das hauseigene
Fahrradgeschaft: ,Das Raderlebnis WU-
TEC".

2001

Der Verein wird 40 Jahre alt und feiert die-
ses Jubilaum mit einem Tag der offenen
Tir in der Werkstatt Uber den Teichen,
der Hans Winkler Werkstatt und dem Eli-
sabeth Vormfelde Wohnhaus.

Der ,Verein zur Férderung Geistigbehin-
derter e. V., Dortmund” andert seinen
Namen zu Ehren der langjéhrigen Vorsit-
zenden Elisabeth Vormfelde in , Elisabeth
Vormfelde e. V., Dortmund”. Damit d&ndert
sich auch die Firma der GmbH in ,Werk-
statt Uber den Teichen GmbH".

2003
Frau Vormfelde verstirbt nach langer,
schwerer Krankheit.

2004

Ein Bauantrag fur die Erweiterung des
Forderbereiches der Hans Winkler Werk-
statt um 32 Platze wird gestellt.

2006

Ein neuer Forderbereich der HWW mit
32 Platzen fir schwerstbehinderte Men-
schen wird eingeweiht.

2008

Die zweite Erweiterung der HWW - einem
Arbeitsbereich mit 48 Arbeitspldtzen und
einem Lager - wird eingeweiht.

2010

Baubeginn eines zweiten Wohnhauses
mit Sinnesgarten fiir 24 behinderte Men-
schen.

Zusatzlich werden 13 Tagesstrukturplat-
ze geschaffen.

2011

Ubergabe des neuen Wohnhauses. Im
Februar ziehen die 24 Bewohner ein. Ein-
weihung des neuen ,Wohnhauses Eving”
verbunden mit der Feier zum 50-jéhrigen
Bestehen des Elisabeth Vormfelde Ver-
eins.

Geschéftsfuhrer Frank Samsel legt sein
Amt in die Hande seines Nachfolgers Dr.
Daniel Bolte. Frank Samsel tbernimmt
den Vorsitz des Elisabeth Vormfelde Ver-
eins und |6st damit Hans A. Manthey ab.
Im neuen Arztehaus PueD (,Priméarversor-
ger unter einem Dach”) erdffnet die WUT
das ,Café Spezial” Elf geistig behinderte
Menschen finden hier einen Arbeitsplatz.

2012

Einzug in die erste neu gegriindete am-
bulante Wohn- und Hausgemeinschaft
fur achtKlienten in der Bayrischen Strafe.

2013

Bezug der zweiten ambulant betreuten
Wohngemeinschaft fiir drei Klienten im
Rotbuchenweg.

In diesem Jahr geht auch die Tagesstruk-
tur ans Netz und der Innenhof des Elisa-
beth Vormfelde Hauses wird neu gestal-
tet.

WILLKOMMEN 9



EVV Der Verein. Zuhause

Heute bietet der Verein in verschiedenen Wohnmodellen zahlrei-
chen Menschen ein echtes Zuhause - nicht nur durch das ,Dach

Elisa beth Vormfelde Verein Dortmund tber dem Kopf”, sondern vielmehr durch eine Gemeinschaft, die

sich in allen Belangen des tdglichen Lebens widerspiegelt. Stati-

ondre und ambulante Betreuung und Therapie ist auf alle Facet-
Seit mittlerweile 56 Jahren besteht der Verein zur Férderung von Menschen mit geisti- ten der geistigen Behinderung zugeschnitten, Hilfestellungen bei
den alltdglichen Pflichten und Erledigungen, Geldangelegenhei-
ten und privaten Problemen gehoren dazu.

ger Behinderung, der 2001 nach seiner Initiatorin ,Elisabeth Vormfelde Verein” benannt
wurde. Hier wollen wir einmal die Geschichte des Vereins, seine Philosophie und heutige
Tatigkeitsbereiche darstellen.

Forderung

25. Januar 1961: Ein Elternverein zur Férderung von Men-
schen mit geistiger Behinderung wird in Dortmund ge-
grundet. Initiatorin ist Elisabeth Vormfelde. Als stellvertre-
tende Leiterin einer Sonderschule kommt sie mit Eltern
von Kindern mit geistiger Behinderung in Kontakt. Schnell
erkennt sie deren Probleme und stellt fest, dass es fiir die
betroffenen Menschen kein Versorgungssystem gibt. Die
Ziele sind: Pflege, Bildung und Erziehung von Menschen
mit geistiger Behinderung aller Altersstufen. Um das zu
garantieren, griindet man entsprechende Einrichtungen
und wirbt fiir ein besseres Verstandnis in der Offentlich-
keit. Fur Elisabeth Vormfelde ist die Fiirsorge um Schiiler
und Werkstéttler zeitlebens die Triebfeder ihres Handels.
Mit Liebe, Kraft und Optimismus geht sie ans Werk.

Sicherheit

Jedem Beschiftigung und Verantwortung im
hochst moglichen MaBe zu Ubertragen, ist ein
wichtiges Anliegen des Vereins. So werden Si-
cherheit und Selbstwertgefiihl vermittelt, jeder
Mensch soll sich trotz Handicap als vollwertiges
Mitglied der Gemeinschaft fiihlen. Die Werkstatt
Uber den Teichen GmbH ist heute ein ausgespro-
chen produktives und flexibles Unternehmen,
das mit zahlreichen Partnern seit Jahren erfolg-
reich zusammenarbeitet. Und die Werkstattler
sind zu Recht stolz auf das, was sie schaffen.

Wachstum

Das Vorhaben des Vereins gelingt. Mit Engagement, Ideen
und erfolgreichen Kampfen gegen die Biirokratien nimmt
man die Hurden. Alles gerét in Bewegung. Schulgesetze fir
Menschen mit geistiger Behinderung treten in Kraft, Ver-
ordnungen fiir Behindertenwerkstatten werden erlassen
und erprobt. Im April 1962 er6ffnet der Verein die Pforten
seiner Einrichtungen zum ersten Mal fir seine Schitzlin-
ge. Der erste Schritt ist gegllckt. Der Verein wachst und
wachst, passt sich den Verdnderungen an. Die Max-Witt-
mann-Schule und die Werkstatt Uber den Teichen entste-
hen, weitere Um- und Neubauten folgen. Richtlinien und
Prinzipien dndern sich jedoch nicht: Stets hat der Verein
das Wohl seiner Schutzbefohlenen im Blick.

Freizeit

Ob gemeinsames Sporttreiben, legenddre Gesangswettbewebe,
kunterbunte Karnevalsveranstaltungen oder professionelle Fotos-
hootings fiir einen eigenen Kalender: Die Freizeitaktivitdten inner-
halb des Elisabeth Vormfelde Vereins sind so umgesetzt, dass sie
fir jeden ein gutes MaB an unterschiedlicher Beschéftigung und
Unterhaltung bieten. Zu den traditionellen Hohepunkten zéhlen die
alljahrlich stattfindenden Sommer- und Winterfeste und der Tag der
offenen Tiir. Ausflige mit Bus und Bahn zum Stadion, ins Kino oder
auf ein Musikkonzert werden ebenso langfristig und aufwendig or-
ganisiert wie die duerst beliebten Urlaubsfahrten an die See oder
in die Berge.
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EVV Der Verein.

Elisabeth Vormfelde Verein Dortmund

Brunhilde Trottenberg ist im Vorstand des Elisbeth Vormfelde Vereins aktiv. Unter anderem
hilft sie beim Winterfest bei der Ehrung langjéhriger Jubilare und ist eine fachkundige und
geschatzte ,Verkauferin” von Werkstattprodukten. Sie verpasst keine Veranstaltung in den
Wohnhausern, die Malereien ihres Mannes bereichern manche Wand in den Fluren der Ein-
richtung. Wir haben sie zu ihren Lebenserfahrungen mit ihrem Sohn Peter, der in der Werk-
statt arbeitet und im Wohnhaus Eving lebt, befragt.

»,Gut Uberlegen -

und unbedingt machen

i
!

Brunhilde Trottenberg berichtet liber ihr Leben mit ihrem Sohn Peter

Wann stellten Sie fest, dass Ihr Sohn Peter eine Behinde-
rung aufweist?

Nach der Geburt mit SteiBBlage hiel} es, Peter sei ein Spatziin-
der. Nach ein bis zwei Jahren wurden jedoch die Entwick-
lungsverzégerungen deutlicher.

Wie hat das lhr Leben beeinflusst?

Mein eigenes Ich habe ich komplett zuriickgestellt. Das Le-
ben wurde bestimmt durch die Sorge um das Kind, die vie-
len Besuche bei Arzten und in Krankenh&usern. Hinzu kam

die Sorge wegen fehlender geeigneter Kindergarten oder
Schulen.

12 WILLKOMMEN

Wie war der Werdegang von Peter, wie konnten Sie ihn for-
dern und unterstitzen?

Er wurde in der Sonderschule in Dortmund-Rahm einge-
schult. Vier Monate spater folgte der Umzug in die Frenzel-
schule nach Horde. Leider stellten wir keine Weiterentwick-
lung bei Peter fest. Der Lehrkorper war auch nicht fur Kinder
mit Behinderung geschult. Im Dezember 1972 haben wir un-
seren Sohn in der Max-Wittmann-Schule angemeldet.

Wann haben Sie entschieden, dass er in unserem Wohn-
haus leben soll? Wer wollte zuerst, Sie oder er?

Als die Werkstatt das Elisabeth Vormefeld Wohnhaus baute,
haben wir Peter angemeldet. Aber er hat das fiir sich selbst
entschieden. Natirlich habe ich ihn in vielen Gesprachen da-
rauf vorbereitet.

Wie oft besuchen Sie sich gegenseitig und gibt es gemein-
same Aktionen?

Alle 14 Tage ist er am Wochenende zu Hause. Ab und zu
kommt er Uiberraschend sonntags zum Essen und natdrlich
ist er zu bestimmten Anléssen da. Ich fahre ihn zu Veranstal-
tungen im Wohnhaus besuchen.

Was hat sich an Peter seit dem selbstandigen Wohnen ver-
andert?
Er ist selbstandiger und selbstsicherer geworden.

Sehen Sie Ihren Sohn auch in der Zukunft in einer unserer
Wohngemeinschaften?
Ja, Peter ist so mit seiner Wohnsituation zufrieden.

Was raten Sie Eltern, die vor der Uberlegung stehen, sich
von ihrem Kind wohntechnisch zu I6sen?

Die Dinge gut zu Uberlegen, das ,Kind” gut vorbereiten und
dann unbedingt machen.

Welche staatliche Unterstiitzung miissten Menschen mit
Behinderung erfahren und welche die Familie, nicht nur
die finanzielle Seite betrachtet?

Respekt und gesellschaftliche Anerkennung sowie eine For-
derung gemé@ ihrer individuellen Bediirfnisse.

Ob als aktives Mitglied im Vorstand des Elternvereins oder bei den
Festen in der Werkstatt Uber den Teichen: Brunhilde Trottenberg
lebt ihre Rolle als Mutter und ehrenamtliche Mitarbeiterin und hat
seit Jahrzehnten ein offenes Ohr fiir die Belange der Menschen mit
Behinderung oder Einschrénkung - nicht nur fiir ihren Sohn.

Was hat Sie zu Mitarbeit im Verein bewogen?

Ich unterstiitze den Verein in der Hoffnung, dass es den Men-
schen mit Behinderung zu Gute kommt. Diese Menschen ge-
ben so viel Gliick und Dank zuriick.

Seit Jahren leisten Sie aktive Mitarbeit bei dem Winterfest.
Was verandert sich, was ist unveréandert geblieben?

Geblieben ist die unglaubliche Freude der Jubilare, die ge-
ehrt werden. Verandert hat sich, dass viele Eltern mittlerwei-
le verstorben sind und keine jungen Leute nachriicken. Die
Stimmung ist aber tber all die Jahre gleich gut geblieben. Es
wird aber von den Besuchern des Fests kritischer eingekauft.

Was wiinschen Sie Peter noch in seinem Leben?
Gesundheit und viel Gliick in seiner Partnerschaft mit sei-
ner Freundin Anita. Und dass der BVB mal wieder Deutscher
Meister wird!

WILLKOMMEN 13



Werkstatt Uber den Teichen (WUT)

Eine grof3e, produktive Gemeinschaft

Die WUT kann ihre Kapazititen voll ausschopfen

Ein so komplexes Konstrukt wie die Werkstatt Uber den
Teichen ist im Laufe der Jahre vielen Schwankungen un-
terworfen, die mit wirtschaftlichen, soziologischen und
juristischen Sachverhalten zu tun haben.

Die Stabilitdt der WUT kann man vielleicht am besten am
Wachstum der Zahl von Werkstattlern und Mitarbeitern ab-
lesen. Seit Griindung unserer Werkstatt ist die Zahl der Be-
schéftigten in Produktion, Betreuung, im Bereich Wohnen
und Verwaltung stetig gestiegen. Und wir haben noch so
viel vor, dass das Ende des Wachstums noch nicht erreicht
sein durfte.

Werkstattler Mitarbeiter

2000 422 96
2004 450 102
2006 467 114
2009 510 144
2013 535 155
2015 543 158
2017 550 156

Wie sich die groBe Anzahl an Menschen zusammensetzt, ha-
ben wir auf unseren Gruppenfotos dargestellt:

Die Werkstattler und Mitarbeiter der Hauptwerkstatt
(WUT) in der Oberevinger StraBe 149. Sie bilden die gréBte
Gruppe. Hier sind auch Verwaltung, Lager und Logistik an-
gesiedelt.

Die Werkstattler und Mitarbeiter der Hans Winkler Werk-
statt (HWW) in der Osterfeldstral3e 45. Diese Zweigwerkstatt
mit einem speziellen Bereich fiir Menschen mit Schwerst-
mehrfachbehinderung wurde in den letzten Jahren kontinu-
ierlich ausgebaut und 2008 letztmalig erweitert.

Die Gruppe unseres Bereichs Ambulant Betreutes Woh-
nen (ABW).

Die Bewohner und Mitarbeiter unserer beiden Wohnhau-
ser, des Elisabeth Vormfelde Hauses, Rotbuchenweg 145,
und des Wohnhauses Eving, Innsbruckstr. 36.

All diese Menschen bilden heute im Arbeitsleben, aber auch
im privaten Bereich, eine grof3e Einheit. Um das zu belegen
und zu dokumentieren erstellen wir in regelmaBigen Ab-
standen unser Vereinsheft mit Berichten aus den verschiede-
nen Arbeitsabteilungen und Wohnbereichen.

WUT Wir kénnen das.

Werkstatt Uber den Teichen GmbH
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. Hans Winkler Werkstatt (HWW)
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Einrichtungen und Dienste des
Elisabeth Vormfelde Vereins im Jahr 2017

EVV Der Verein. &
Elisabeth Vormfelde Verein Dortmund

WUT Wir konnen das.

Werkstatt Uber den Teichen GmbH

woT HWW

Werkstatt Uber den Teichen Hans Winkler Werkstatt

EVH WHE ABW

Elisabeth Vormfelde Haus Wohnhaus Eving Ambulant Betreutes Wohnen
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B Schreinerei

B Metallverarbeitung
B Lager/ Logistik

B SB-Verpackungen

B T-Druck /Veredelung
B Lasertechnik

m WUTEX Textil

. m WUTEC Fahrrader
WUT Qualitat m café Spezial

Drucken, frasen, nahen, sticken, hobeln, sdagen, verpacken, lasern,
transportieren, lagern, konstruieren, veredeln, kochen, braten und
garnieren. Es gibt kaum noch etwas, was wir nicht konnten - daraus
entstand unser Wahlspruch ,Wir kdnnen das!”. Eine breite Produkt-
und Dienstleistungspalette ist im Laufe von mittlerweile 56 Jahren
entstanden. Ein hochmoderner Produktionsbetrieb, an dem iiber 700
Menschen - mit und ohne Handicap - mitarbeiten.

Zahlreiche namhafte Unternehmen sind im Laufe dieser Zeit zu zu-
verlassigen und zufriedenen Partnern geworden, einige davon sehen
Sie in diesem Heft. Sie schatzen unsere Qualitat und Zuverlassigkeit
und wissen: Bevor ein Produkt nicht die hohen Mafstédbe unseres
zertifizierten Qualitaétsmanagements erfiillt hat, geht es nicht aus
dem Haus.

Auf den folgenden Seiten mochten wir lhnen einen kleinen Einblick
in all unsere Abteilungen geben. Am besten kann man sich jedoch
selbst vor Ort liberzeugen. Besuchen Sie unsere Werkstatten - gerne
auch mit Ihrem Fahrrad von WUTEC. Zweimal im Jahr 6ffnen wir un-
sere Pforten: Am Tag der offenen Tir im April und beim Winterfest ha-
ben wir fiir unsere immer mehr werdenden Gaste immer wieder tolle
Angebote und die eine oder andere Uberraschung in petto.

Uberzeugen Sie sich selbst - wir freuen uns auf Sie!

WUT Wir kénnen das.

Werkstatt Uber den Teichen GmbH
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Wo man sich nach dem Umzug umziehen kann

Schreinerei: Spinde, Tiiren und noch viel mehr fiir die Firma AKP

»,Uns ist es wichtig, dass sich unsere Mitarbeiter an
ihrem Arbeitsplatz wobhlfiihlen’, so die Geschaftsfuhrer
Wolfgang Adam und Burkhard Kielholz von der Firma , AKP-
Moderne Verpflegungssysteme”. Gerade wird der Firmensitz
von Oberhausen nach Recklinghausen, in neu konzipierte
Raumlichkeiten, verlegt.

Die beiden Firmeninhaber stellten ihre Einrichtungswiinsche in
der Werkstatt Uber den Teichen GmbH vor und fanden in der
Schreinerei des Unternehmens kompetente Ansprechpartner.
GroRzligig gestaltete Umkleideraume, mit durchdachten Spin-
den fiir die Mitarbeiter, waren ein Hauptanliegen.

Nach kurzer Planungsphase fanden insgesamt 112 Grundkor-
per der Spinde fiir die Frauen- und Mannerumkleiden ihren
Weg in den Neubau von AKP.

Kleine Besonderheiten, im Detail zeichnen diese aus:

= Endlosbaureihe, 2 m Hohe, 25 cm Breite pro Spind

= der Unterbau aus rostfreiem Stahl

= 120 mm Bodenfreiheit aus reinigungstechnischen Griinden
= Zur Beluftung besteht der Boden aus rostfreiem Lochblech
= die Tiren sind abwechselnd rechts / links 6ffnend

= ein sauberer Abschluss zur Decke mittels einer Verblendung

Danach stellte das Team in der Schreinerei die Tiiren fertig und
brachte sie zeitnah an. Und weil alles so gut umgesetzt wurde,
gab es gleich Folgeauftrage: Empfangstheke, Aktenschrank,
mehrere Schreibtische und Sideboards.

Mit dem Kopf geplant, mit Hilfe moderner Maschinen ange-

fertigt und von fleiBigen Handen eingebaut: Die Schreiner der
Werkstatt Uber den Teichen haben sich gut aufgestellt.

18 ABTEILUNGEN

In vielen Arbeitsschritten wurden die einzelnen Teile fiir
den AKP-Umzug gefertigt. Im Sommer ist es dann so weit,
dann werden die neuen Rdumlichkeiten in Recklinghausen
bezogen.

Cook & Chill aus Oberhausen
Modern GenieBBen

AKP.S

Moderne Verpflegungssysteme GmbH

Duishurger Str. 375 46049 Oberhausen Telefon: 0208-8334851 www.akp-verpflegung.de
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Fiir Flihrungsleisten ist Flihrung zu leisten
Metallwerkstatt: Langjahrige Partnerschaft mit der Firma KHS

Die Metallwerkstatt der Werkstatt Uber den Teichen
GmbH bietet auf modernen CNC-gesteuerten Bearbei-
tungsmaschinen in der Schweif3erei, im Bohrbereich und
in der Montagegruppe ein breites Spektrum der Metall-
verarbeitung an.

Einer der Hauptkunden st der Dortmunder Ab-
full- und Verpackungsanlagenhersteller KHS,
der weltweit Uber zahlreiche Produktionsstandorte
verfligt. Neben vielen anderen Produkten fertigt die
Schlosserei  sogenannte  Flihrungsleisten  fir ~ KHS.
Diese dienen dem Transport von Getrankeflaschen in Abfull-
anlagen. Sie sind aus rostfreiem Stahl gefertigt. Es gibt sie
in verschiedenen ,Bauarten’, das heift, in unterschiedlichen
Langen, Bohrbildern, Ausklinkungen und Schragen.

Die Bearbeitungsschritte zur Herstellung der Leisten sind:
= auf Lange sagen
= bohren / frasen auf der CNC-Frasmaschine
= entgraten
= teilweise ausklinken durch Laserbearbeitung
und Abkantung

Zwischen KHS und der WUT wurde am 26. Juli 2016 ein iiber
zwei Jahre gultiger Rahmenvertrag flr siebzehn verschie-
dene Positionen / Bauarten mit tiber 7.000 Fiihrungsleisten
geschlossen. Dieser beinhaltet die Verpflichtung zur Bevor-
ratung und kurzfristigen Lieferzeit (14 Tage). Fr die Einlage-
rung wurde extra ein separates Regalsystem in die Schlosse-
rei integriert.
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www.haveloh.de

Rat und Tat

An wen wenden Sie

sich mit einer Frage

oder einem Problem?
Vermutlich an jemanden,
dem Sie vertrauen.

Der Sie und Ihr Anliegen
ernst nimmt. Der Sie
individuell und persénlich
berét. Fir zahlreiche
Mandanten sind wir
dieser Jemand - mit
Engagement und Erfolg.
Denn: Erst wenn ein
Mandant zufrieden ist,
sind auch wir es.

BDO AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

BDO AG Wirtschaftspriifungsgeselischaft
Stockholmer Allee 32 b, 44269 Dortmund
Tel: +49 231 41904-0
Fax: +49 231 41904-18
dortmund@bdo.de
www.bdo.de

ABTEILUNGEN 21



Immer unterwegs auf Dortmunds Stral3en

Lager und Logistik sorgen fiir reibungslose Auftragsablaufe

Mobilitat spielt in vielen Bereichen des taglichen Lebens
eine immer groBere Rolle. Auch der Fuhrpark der WUT ist
langst nicht mehr wegzudenken. Ohne unsere Transporter
und LKW wiirde in unserem komplexen Betrieb vieles ins
Stocken geraten: Von A wie Auftragserteilung bis Z wie zu-
friedener Kunde, unsere Abteilung Logistik kimmert sich
um Sie und lhre Anliegen.

Im Durchschnitt fahren wir taglich drei Kunden an, tiberneh-
men das Anliefern und Abholen der Ware gegen eine Fahr-
kostenpauschale. Die Vielfalt unseres Fuhrparks ermoglicht
zu jeder Zeit eine angemessene, schnelle und wirtschaftliche
Bearbeitung unterschiedlichster Einsdtze und Anspriiche.
Tausende von Kilometern legen die Fahrer im Jahr zuriick.
Dabei werden im Sinne des Auftragsgebers die genauen
Transportpreise Uberpriift, um unnétige hohe Kosten zu ver-
meiden. So beauftragen wir in Absprache mit dem Kunden
auch Speditionen, ergeben sich bei Langstrecken fiir ihn da-
durch giinstigere Konditionen.

2014 wurde der WUT-Fuhrpark um einen 12 Tonnen-Zugma-
schine + Auflieger mit einer Zuladung von 4,5 Tonnen und
24 Stellplatzen erweitert. Fur die neue Zugmaschine gibt es
zusatzlich einen Wechselauflieger mit weiteren 24 Stellplat-
zen. Um eine optimale Ladungssicherung zu garantieren,
haben wir uns bei dem neuen LKW fiir einen Kofferauflieger
entschieden. Der Auflieger verflugt selbstverstandlich tber
ein Ladungssicherungszertifikat. Des Weiteren bieten wir
noch einen 12 Tonner LKW mit einer Zuladung von 5,8 Ton-
nen und 17 Stellplatzen.

Stdndig auf Dortmunds Stralen unterwegs:
Die LKW-Flotte der WUT erméglicht Logistik im groBen Rahmen.

Das Be- und Entladen der LKW erfolgt tiber elektrische
Rampen. Fir Kleintransporter, Busse oder Sprinter steht ein
Stapler bereit. Bei der Entladung ist ein Palettentausch kein
Problem, diese sind in unserem Lager in grolen Mengen
vorhanden.

Wir haben in der Vergangenheit gemeinsam mit unseren
Kollegen schon so manches logistische Meisterstick voll-
bracht und darauf sind wir méchtig stolz! Es gelingt uns im-
mer wieder, die vielen Hande der WUT rechtzeitig mit dem
bendtigten Material fiir die anstehenden Auftrdge und der
damit verbundenen Arbeit zu versorgen. Manchmal ein
spannendes Unterfangen.

B Werkstatt

L Uber den Teichen
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2.000 Stellplatze lassen
keine Wiinsche offen

Unsere Werkstatt verfiigt Giber circa 2.000 Stellplétze,
die sich wie folgt aufteilen:

AuBenlager der WUT
= Ein feststehendes Hochregal mit 300 Stellplatzen.

Hans Winkler Werkstatt
w Ein verfahrbares Hochregal mit 1.100 Stellplatzen.

Arbeitsbereiche
= Feststehende Regale mit 200 Stellplatzen.

Arbeitsbereiche und Lagerbereich
= Eine Bodenflache mit 400 Stellplatzen.

Die Stellplatze haben eine Regalhéhe von 1,20m und 1,80m.
Dieses ermdglicht es uns, auch auf besondere Kundenanfra-
gen zu reagieren. Eine EDV gesteuerte Lagerbuchhaltung
gibt lhnen und uns einen genauen Uberblick tiber den je-
weils aktuellen Bestand. Zur Be- und Entladung stehen fiinf
Rampen an beiden Standorten zur Verfigung, welche eine
Annahme von Kleinwagen, LKW und Container sicherstellt.

Weiterhin gehoren zur Abteilung Lager und Transport folgen-
de Ausriistung: vier Gabelstapler, funf Elektrohubwagen, zwei
Stapelmeisen und circa 50 Handgabelhubwagen in verschie-
denen Langen und Ausfiihrungen (u.a. Scherenhubwagen
fur die ergonomische Materialbereitstellung). Im Lager arbei-
ten sechs Mitarbeiter und fiinf Werkstéttler, die ausschlieBlich
fir Lager und Transport zustandig sind.

Sind Sie neugierig geworden? Dann kommen Sie uns be-
suchen und tiberzeugen Sie sich selbst. Wir geben Ihnen
gerne einen Einblick in unsere Kapazitdten in Sachen La-
ger und Logistik.

WUT Wir kénnen das.

Werkstatt Uber den Teichen GmbH
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Gelbe Wochen im Dienste der Medizin

SB: Displays zur Prasentation von Medikamenten fiir die PharmLog GmbH

Seit vielen Jahren arbeitet die WUT als verlangerter Arm fiir
die Firma PharmLog GmbH. Dieses Unternehmen ist ein Part-
ner fiir die schnelle, sichere Distribution von Arzneimitteln
und Medikalprodukten.

Unser Auftrag: Wir stellen frei verkaufliche Medikamente in
unterschiedlichen Verkaufsverpackungen zusammen. Egal,
welches Medikament wir verpacken, es gelten die Vorschriften
nach dem Arzneimittelgesetz. Die liickenlose Nachverfolgung
des Medikaments muss gegeben sein. Fiir uns gelten zusatzlich
genaue Vorschriften in den Bereichen Hygiene, Temperaturen
und Lagerung.

Unter Beriicksichtigung dieser Auflagen produzierten wir klei-
ne bis sehr groRe Displays fir das Unternehmen. Wir erhielten
fur diesen auf den Fotos abgebildeten Auftrag Einzelteile von
Herstellern fiir Pappen. Insgesamt produzierten wir 510 gro3e
Displays.

Die Bestlickung dieser Displays mit sechs unterschiedlichen
Medikamenten in unterschiedlichen Stlckzahlen erfolgte
ebenfalls in unserer Werkstatt. In bewdhrter Manier wurde die
Chargenverfolgung dieser Medikamente gewahrleistet.

PharmLog

Pharma Logistik GmbH

24 ABTEILUNGEN

Die grof3e Ballparade

mit Messi und Neymar
SB: 5.000 Balle in Barca-Optik

Das war mal ein ganz besonderer Auftrag, der in erster
Linie die zahlreichen FuBballfans unter unseren Werk-
stattlern begeisterte!

Fir eine grol3e Weihnachtsaktion in einigen SB-Warenhéu-
sern haben wir fast 5.000 Stlck Hand- und FuBbélle im FC
Barcelona Dekor aufgepumpt und fur den Verkauf vorberei-
tet. Da wir nur wenig Zeit fur die Durchfihrung unserer Arbeit
hatten, waren drei Gruppen damit beschaftigt, den Auftrag in
knapp einer Woche Arbeitszeit termingerecht umzusetzen.

Trotz aller Ernsthaftigkeit bei der Arbeit
und dem zeitlichen Termindruck hatten
unsere Beschéftigten, die an diesem Auf-
trag mitgearbeitet haben, sehr viel Spall
dabei. Es konnten auch alle Gruppen-
mitglieder in die Arbeit eingebunden
werden; es gab Stationen mit leichter
Zuarbeit, aber auch Stationen, bei der
die Druckluft exakt mit 0,8 bar in die Bélle
gepumpt werden musste. Viele Beschaf-
tigte hatten natdrlich viel lieber Balle
vom BVB 09 aufgepumpt und vorberei-
tet. Aber die Bdlle mit dem Namenszug
von Messi und dem FC Barcelona hatten
auch eine gewisse Anziehungskraft und
wurden akzeptiert.

Wir hoffen, dass solche Aktionen zu-
kunftsorientiert des Ofteren stattfinden
und wir wieder mit sehr viel Spal§ und
Engagement vielleicht fur einen deut-
schen Bundesligaclub diese Arbeit um-
setzen konnen.

KOMPETENZ IN SACHEN STROM

Elektroanlagen und Kurzschllsse aller Art
Waldrodeweg 4 44267 Dortmund Mobil: 0171 / 7706303 Fax: 0231 / 488438
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Direktdrucker: Farbecht und zuverlassig

Dauereinsatz fiir Pooltester und Veredelung von FuB8schaltern

Im letzten Heft haben wir lhnen bereits den Digitaldruck als Er-
weiterung unseres Druckbereichs vorgestellt. Seit 2016 haben wir
es geschafft, viele unserer Produktionsauftrage auf dem Digital-
Drucker zu etablieren. Die neue zwei-geteilte Abteilung ,Tampon-
Druck” und ,Digital-Druck” ist dadurch fiir alle Kunden und deren
Produkte sehr flexibel geworden.

Zu den Auftrdgen gehorte auch der ,FuBBschalter” unseres Kunden
Schmitz und Séhne (Foto rechts, mitte). Bisher wurden diese in ver-
schiedenen Farben in bis zu 15 Schritten im Tampon-Druck bedruckt.
Im Digital-Druck werden die FuB3schalter jetzt aufgrund der verschie-
denen Ebenen nur noch zweimal eingelegt und komplett bedruckt.
Lediglich der Hinweis auf dem Seitenteil der Fuschalter wird noch im
Tampon-Druck gedruckt, da wir beim Digital-Druck nur maximal zehn
Zentimeter hoch und keine gewélbten Produkt/Produktteile drucken
kénnen. Trotzdem spielt der Tampon-Druck weiterhin eine grof3e Rolle
in unseren Produktionsabldufen: Stahl- und Kunststoffrohre der Firma
SKS werden so bedruckt oder mehrere Tausend Werbekugelschreiber
fiir langjéhrige Stammkunden.

Seit 2015 werden die Digital-Drucker zu fast 100% fir die Pooltester
der Firma Tintometer eingesetzt. Unsere Zielsetzung ist es, fur die
nachsten Jahre die Produktionsmengen der Pooltester zu erhalten,
bzw. der steigenden Nachfrage gerecht zu werden.

Damit uns das gelingt, haben wir einen dritten Direktdrucker erwor-
ben. Zudem ist mit weiteren Auftrédgen anderer Branchen in diesem
Bereich ebenfalls zu rechnen. Wir sind davon tiberzeugt, die Digital-
Drucker ganzjahrig und voll auszulasten. Die leichte Bedienung der
Drucker erméglicht dabei den Dauer-Einsatz unserer Werkstattler.

Die farbgenauen Pooltester, die wir fir die Firma Tintometer drucken,

belegen mit Zahlen die Entwicklung: 2015 wurden 149.856 Sttick produziert,
2016 waren es 276.240 Sttick, am 31. Mdrz bereits 95.700 Sttick im Jahr 2017.
320.000 Stiick sind bis Ende des Jahres angestrebt. ———»
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Unikat und Gro3auflage

Faser-Laser bietet grof3e Vielfalt

Im Laserbereich der Werkstatt Uber den Teichen werden
aktuell Bauteile fiir Getrankeabfiillmaschinen bearbei-
tet. Aber die Méglichkeiten, mit diesem High-Tech-Gerét
zu arbeiten und zu produzieren, sind sehr vielfltig.

Einer unserer Kunden ist die Firma KHS in Dortmund: Ein
grofBer, weltweit aktiver Anbieter von Abfiill- und Verpak-
kungslosungen, der wiinscht, dass wir bei dem Bauteil
JFingertibergabeplatten” Maschinenkennzahlen einla-
sern. Diese sind nétig, damit dann bei der Fertigung die
richtigen Maschinenbauteile zugeordnet werden kénnen.
Die Arbeit wird mit unserem hochmodernen Faser-Laser
durchgefiihrt, der die Maschinenkennzahl in wenigen Se-
kunden in das Material einbringt. Eine Aufgabe, die gut
von unseren Werkstattlern, die in den gesamten Arbeits-
ablauf eingewiesen wurden, durchgefiihrt werden kann.

Natrlich ist unser Laser in der Lage, noch viele andere Pro-
dukte zu fertigen oder zu veredeln. Schauen Sie gerne ein-
mal vorbei und lassen sich Beispiele vorfiihren - die oben
abgebildeten Gravuren in Glas oder Holz sind nur zwei Bei-
spiele unseres grofen Sortiments.

Metall, Holz, Glas, Kunststoff - mit unserem Laser kénnen wir
unterschiedlichste Materialien ganz individuell veredeln.
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Water Testing
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Lovibond®
Das Original

Testgerate
und Reagenzien

www.lovibond.com




Sechs Schritte zum bedruckten Stoff

Textilabteilung WUTEX verdelt fiir Firmen, Vereine und Privatkunden

Sie wollen lhre Mitarbeiter mit einheitlich bestickten
Pullovern ausriisten? Sie suchen ein ganz individuelles
Geschenk? Sie brauchen 50 T-Shirts mit dem Logo lhres
Sportvereins?

Unsere Abteilung WUTEX steht fir Textilveredlung mit
Flock- und Flexfolien sowie hochwertige Stickereien und
Sublimationen. Dabei liegt unser Hauptaugenmerk immer
auf Bequemlichkeit und Funktionalitat und auf Qualitat der
Veredelung. Ob hochwertige Arbeitshosen fiir Handwerker,

1

Besprechung der Auftrags-
anfrage zwischen der EDV-
und WUTEX-Abteilung: das
Material wird gesichtet, die
Gréle, Anordnung, Positio-
nierung und die Farben des
Kundenlogos legen die Mit-
arbeiter fest.

2 Die Grafiken und Schnittprogramme wer-
e den angelegt. Im Anschluss werden die
Kundendaten in der EDV zur weiteren Ver-
arbeitung vorbereitet.

Es wird eine Auswahl der Folien,
die den Anforderungen des zu
bedruckenden Materials gerecht
werden, festgelegt. Aufgrund ver-
schiedener Verarbeitungsmateri-
alien ist die sorgfdltige Auswahl,
der daftir vorhergesehenen Folien

sehr wichtig. ]
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Schirzen fir die Gastronomie, T-Shirts fiir Vereine oder die
komplette Berufsbekleidung fiir ein Praxisteam. Personali-
sierte Arbeitskleidung signalisiert Teamzugehérigkeit, die
Mitarbeiter eines Unternehmens prasentieren sich als Ein-
heit.

Wir verhelfen unseren Kunden zu einem gewissen Extra.

Im folgenden Bildverlauf hat der Kunde die Abbildung sei-
nes Firmenlogos samt Namen der Mitarbeiter auf die Klei-
dung des Unternehmens in Auftrag gegeben.

Zum Schluss wird die
Folie per Blgelpresse
mittels Hitze auf dem
Kleidungsstick fixiert.
Auch diese Arbeit wird
durch eine Werkstditt-
lerin verrichtet.

Die Werkstdittlerin entgittert
die Grafik vom Uberschssigen
Material. Beim Entgittern ist
immer die Grafik oder Schrift
im Auge zu behalten, um un-
absichtlich  abgeloste  Teile
sofort wieder fixieren zu kén-
nen. Dadurch wird verhindert,
dass Designelemente verloren
gehen und das Motiv neu ge-
schnitten werden muss.

Die Folien werden in einen Schneide-
plotter eingespannt, die Daten des
Schnittprogramms werden detailge-
treu Uber die EDV an die Maschine
ubermittelt.

Und so cool kann auch
Ihr Team-Outfit aussehen!

Sie brauchen Hilfe bei der Auswahl der Textilien?
Da konnen wir weiterhelfen. Wir haben eine
riesige Auswahl an T-Shirts, Polos, Pullovern,
Jacken, Hoodies, Miitzen, etc. und beraten Sie
gerne bei der Auswahl von Farbe und Qualitat -
und das garantiert zu fairen Preisen. Und unsere
Werkstattlerinnen haben SpaR daran, mit den
Sachen einmal Model zu stehen - so wie hier
fuir die bestickten Hoodies der St. Christopherus
Pfarrgemeinde in Werne.

Je nach Material und Zweck suchen wir mit
Ilhnen den besten Weg einer Veredelung aus.
Ob farbenfroher Druck oder eine edle Stickerei

Textilveredelungen
Stickarbeiten
Flock und Foliendruck

Sublimation
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WUTEC Fahrrad pur. ﬁ_
Werkstatt Uber den Teichen GmbH

Warum nicht auf dem E-Bike zur Arbeit fahren?
WUTEC Fahrrad-Erlebnis-Center bietet Pluspunkte fiir Firmen

Der Marktanteil von E-Bikes und Pedelecs
entwickelt sich kontinuierlich weiter. Ak-
tuell soll der Marktanteil von Elektrofahr-
radern laut Zweirad-Industrie-Verband
bei 12,5 % liegen. Das bedeutet, dass auf
Deutschlands Straen bereits 2,5 Millionen
E-Bikes unterwegs sind!

Auch unser Fahrrad-Erlebnis-Center WUTEC
hat machtig aufgerlstet, um den vielen Nach-
fragen gerecht zu werden. Vorbei die Zeiten,
als E-Bikes nur als Fortbewegungsmittel fur
Rentner angesehen wurden. Heute treffen
Fitnessboom und Umweltbewusstsein beim
Kauf eines Fahrrads zusammen. E-Bikes sind
eine tolle Alternative zum Auto. So gehen
immer mehr Firmen dazu uber, ihren Mitar-
beitern ein E-Bike statt eines Firmenwagens
anzubieten. Im Ruhrgebiet entgeht man mit
einem Pedelec sehr hdufig dem alltdglichen
Stau und kommt meist entspannter auf der
Arbeit an als der Kollege, der mit dem Auto
gefahren ist.

Auch die WUT macht mit: Sie hat fir ihre Mit-
arbeiter ein Leasing-Modell entwickelt und
wendet es an: Der Arbeitnehmer verzichtet
dabei auf einen Teil des Bruttoeinkommens,
spart aber Steuer und andere Abgaben.
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+ Die Politik fordert umweltfreundliche Projekte

Der NRW-Verkehrsminister Michael Groschek (SPD) will E-Bikes statt Elekt-
roautos fordern:, Wir werden eine Million Elektrofahrzeuge bis 2020 schaf-
fen. Aber auf zwei Radern, nicht auf vier”. Zudem sollen Radschnellwege
ausgebaut werden. ,Wenn wir die Menschen vom Auto aufs Elektrofahr-
rad bringen, ist der Umwelt genauso gedient wie mit Elektroautos’, so
Groschek. Damit werde zugleich etwas gegen Staus unternommen.

+ Gute AuBBendarstellung und Vorbildfunktion

Sie haben ein motiviertes Team in lhrem Unternehmen? Sie méchten,
dass alle gesund bleiben und legen Wert auf eine gute AuBBendarstellung?
Dann schlagen Sie mit unserer Idee gleich drei Fliegen mit einer Klappe,
denn unser Vorschlag macht SpaB, hélt fit und schont den Geldbeutel.

So méchten wir lhnen eine kleine gedankliche Revolution in den Kopf set-
zen: Fahrrad oder E-Bike statt Dienstwagen! Es ist als aktiver Beitrag zur
Gesundheitsforderung zu sehen, schafft ein umweltfreundliches Image,
bindet Mitarbeiter an lhr Unternehmen und férdert Motivation und Zu-
friedenheit. Alles in allem ein Bonus, der im Gegensatz zu einem Dienst-
wagen fir alle Mitarbeiter moglich ist. Sie diirfen natdrlich selbst mit gu-
tem Beispiel vorangehen...

+ Finanzierung, Versicherung im Rundum-sorglos-Paket

Wir bieten lhnen aber nicht nur das Fahrrad, sondern ein Rundum-sorglos-
Paket an: Versicherung, Zubehor und Mobilitdtsgarantie. Nicht zu verges-
sen, dass Sie auch finanziell durch die davon profitieren: Der Gesetzgeber
hat entschieden, dass Arbeitgeber und -nehmer durch die 1%-Regelung
und Gehaltsumwandlung Steuern und Abgaben sparen, wenn Sie Fahrrd-
der leasen. Neugierig geworden? Wir beraten Sie gerne!

DAS SOLLTE MAN ZLUM
THEMA E-BIKE WISSEN/

w Das Gewicht: Je mehr Power, desto schwerer

Generell sind E-Bikes schwerer als klassische Fahrrader. Sie konnen 20 Kilo oder mehr
wiegen, was hauptsachlich an den Akkus und am Antrieb liegt. Wer eine hohe Reich-
weite wiinscht, muss mit mehr Gewicht eines leistungsstarkeren Akkus fahren.

= Die Reichweite: Gute Planung ist viel wert

Entscheidend ist bei einem Akku die Wattzahl pro Stunde (Wh). Die Reichweite bei
einer Tour hdngt aber auch von anderen Faktoren wie der eigenen Tretleistung, der
Strecke oder dem Gewicht ab. Plant man eine langere Tour, vielleicht noch mit Gepack
und mit steilen Anstiegen, lohnt es sich, auf einen Reichweitenplaner zu schauen. Ein
hochwertiger Akku erreicht z.B. bereits eine Reichweite von bis zu 170 Kilometern.

= Der Preis: Schon unter 2.000 € geht es los

Der Kaufpreis hangt bei uns von verschiedenen Ausstattungsvarianten ab, er beginnt
bei circa 1.900 € und geht bis zu mehreren tausend Euro fiir speziellere Modelle wie
Lastenrdder oder auch ultraleichte E-Bikes.

= Der Check: Probefahrt im Bergamont Testcenter

Vor dem Entschluss sollte unbedingt eine ausgiebige Probefahrt stehen. Profitieren
Sie davon, dass wir bei WUTEC als exklusives Bergamont Testcenter eine Vielzahl un-
terschiedlicher Testrader vorratig haben und besonderen Wert auf eine ausgiebige
Beratung legen.

MEHR TREKKING
GEHT NICHT.

Vitess LTD, e AN
sportliches Trekkingbike und
Testsieger. Leichter und schneller
kommt man kaum weg. Und bei
dieser Ausstattung auch nicht
gunstiger: € 999,- u.v.P.

www.bergamont.de

bergamant
BICYCLES
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Vor Ort im PueD und Lieferservice

Café Spezial hat mit,Eat Street” einen neuen Servicepunkt im Programm

Seit 2011 gibt es uns am Hammerkopfférderturm in Evings
Neuer Mitte. Unsere Stammkunden wissen das kulinari-
sche Angebot, das wir von montags bis freitags bieten, zu
schatzen.

Das solide Friihstlick mit frischem Kaffee, das deftige Mittag-
essen, zu dem sich Suppe und Salate gesellen und Kuchen-
schmankerln am Nachmittag. Und weil es so gemditlich und
einladend bei uns ist, haben wir immer mehr Stammkunden.

Fiir die kleinen kulinarischen Erlebnisreisen sorgen unsere
Lieferanten Chefs Culinar und AKP. Beide haben sich,,Kochen
mit Piff” auf ihre Fahne geschrieben - und davon profitieren
die Gaste. Langst haben wir die Pradikate ,bio” und ,regio-
nal”in unserer wochentlich wechselnden Speisekarte aufge-
nommen und wir kommen vegetarier- und veganerfreund-
lich daher.

Flexibel geht das motivierte Team auch auf Sonderwiinsche
ein, erlaubt ist, was schmeckt. Damit wir auf Erfolgskurs blei-
ben, haben wir uns etwas Neues einfallen lassen: EAT STREET.

5
Café S‘ﬁezm[ j%?

EAT |~

STREET
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Wir mochten Firmen beliefern, die - gerne auch dauerhaft -
einen vielfaltigen und preisgtinstigen Cateringservice fur
ihre Belegschaft suchen und dabei auf gute, heimische Ki-
che setzen, nicht auf Fastfood. Der leichte Snack, das Sand-
wich oder Panini runden das vielfaltige Angebot ab. Immer
lecker, immer frisch, bringen wir Ihre Bestellungen zu lhnen.
Im VHS-Zentrum Nord bauen wir jeden Morgen zur Freude
der Kursteilnehmer und Besucher einen kleinen Kiosk auf.
So gehen die,Schiiler” vorweg oder zwischendurch gestarkt
motiviert in den Unterricht.

Den Catering-Service gibt es Ubrigens auch fur Privatveran-
staltungen - sprechen Sie uns einfach an! Wir machen lhnen
gerne Vorschlage, damit lhre Party ein Erfolg wird.

Wir wachsen mit unseren Aufgaben und unsere acht Service-
krafte mit geistiger Behinderung genieBen den Kontakt zu
den Géasten und Kunden. 32 Sitzplatze bietet das Café im In-
nenbereich, hinzu kommt eine AuBenterrasse. Vorbeischau-
en, wohlfiihlen und genieen - wir freuen uns auf Sie und
Ihre Wiinsche.

SALZI&G, FEURIG, LECKER!

Tolle Rezepte mit Knoblauch, Chili, Salz und Oliven

Das ,gewisse Etwas” beim Essen sind meist die Gewiirze. Melanie Gilenberg verrat uns
Rezepte fiir Knoblauchsalz, Chilisalz und ein ganz besonders wiirziges Ol.

KNOBLALUCHSALZ

ZUTATEN:
- Weckglas mit Schnappverschluss oder Schraubglas, 0,5 Liter Inhalt
- 500 Gramm feines Tafelsalz - Zwei groRe Knoblauchknollen

Arbeitszeit ca- 10 Minuten
Ruhezeit ca. 8 Tage
Schwierigkeit: simpel

WIE BEHTS?
Die Knoblauchknollen in Zehen teilen, davon vier bis finf Stiick mit Schale in das Glas geben, anschlieBend mit Salz bedecken,
wieder die Zehen drauf, erneut mit Salz bedecken, bis alle Zehen weg sind.

Die letzte Schicht sollte Salz sein.

Das Glas festverschlieBen und acht Tage ruhen lassen, danach ist das Salz gebrauchsfertig.

Die Zehen kénnen auch wéhrend der Verwendung im Glas belassen werden, wer mag, kann sie aber auch herausnehmen.

FRISCHE CHILISCHOTEN MIT SALZ

ZUTATEN:

- Frische Chilischoten, entstilt und von innen sauber geputzt (Kerne und weif3e Haut entfernen) - Salz

WIE GEHTS?

Chilis mit einem Mixer oder Purierstab zerkleinern. Das Chilimus anschlieBend mit Salz vermengen.

Die zugegebene Salzmenge hangt davon ab, wie scharf das Salz und wie intensiv die Farbe werden soll.

1. Option: 3 Teile Salz auf 1 Teil Chili: Schérfegrad sehr hoch, Farbung intensiv.

2. Option: 8 Teile Salz auf 1 Teil Chili: Scharfe nicht so hoch, Farbung nur sehr leicht.

AnschlieBend die Mischung trocknen, entweder im Backofen oder im Dérrgerét, bis alle Feuchtigkeit raus ist. Die Zeit variiert,
je nach Mischungsverhaltnis. Die Methode ist aufwendiger, geschmacklich und optisch jedoch ein echtes Erlebnis!

OLIVEN-KNOBLALUICH-CHILI-OL

ZUTATEN:
- 10 Knollen Knoblauch - 5 rote Chilischoten - 1 TL Paprikapulver edelsuf3 - 300 ml Olivendl

WIE GEHTS?

Knoblauch schalen, Chilis waschen, einritzen, entkernen und in Ringe schneiden. Chilis, Pap-
rikapulver und Ol verriihren.

3 Glaser a ca. 200 ml sdubern. Knoblauch in vorbereitete Glaser fiillen. Chili-Ol dariiber gie-
Ben, bis der Knoblauch bedeckt ist. Gldser verschlieBen. Mindestens 1 Woche ziehen lassen.
Haltbarkeit ca. 6 Monate.

Minuten

Ruhezeit ca. 1 Woche
schwierigkeit: simpel

Arbeitszeit ca. 20
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Grof3ziigige Spenden erleichtern die Arbeit
Geld fiir Projekte und praktische Hilfe fiir die Abteilung Logistik

1.000 € von der Volksbank

Zum wiederholten Male (iberreichte Sabine Wagner, Filial-
leiterin der Volksbank Eving, einen Scheck an die Werkstatt
Uber den Teichen. Diese 1.000 € kamen gerade wie gerufen,
sie flossen in den ,Topf” fiir geplante Renovierungsarbeiten.
In Zeiten von Streichungen und Kiirzungen &ffentlicher Gel-
der sind gemeinntitzige Einrichtungen auf Spenden ange-
wiesen, welche das Arbeitsleben der Werkstéttler erleichtern
und angenehmer gestalten. Die Filialleiterin bleibt mit ihren
Spenden gerne in ihrem direkten Umfeld, kann sie so vor Ort
nachvollziehen, wie sinnvoll das Geld eingesetzt wird, das
aus den Zweckertragen des Gewinnsparens stammt.

2.750 € von der Firma rp

Peter Lubojanski, Geschéftsfiihrer der rp Gebaudereinigung
GmbH, schaut jedes Jahr zu Weihnachten in der WUT vorbei.
Als Dankeschon fur die gute Zusammenarbeitet Gberbrachte
er einen Scheck in Hohe von 2.750 € an den Elisabeth Vorm-
felde Verein. ,Wir konnen schon von einer liebgewordenen
Tradition sprechen’, freuten sich Geschéftsfiihrer Daniel Bol-
te und Prokuristin Andrea Terwey. Lubojanski unterstiitzt mit
einer Spende gerne die soziale Einrichtung im Dortmunder
Norden. Er verfolgt dort seit Jahren mit Interesse die Teilhabe
am Arbeitsleben von Menschen mit geistiger Behinderung.
Positiv registriert er, dass auch die individuellen Bediirfnisse
der Werkstattler nicht aus den Augen verloren werden. ,Es
sollte eine Selbstverstandlichkeit fur jeden sein, diese wichti-
ge Arbeit zu unterstiitzen.”

Ein Hubwagen aus Kamen

Strahlende Gesichter bei dem Geschéftsfiihrer der Werkstatt
Uber den Teichen GmbH, Dr. Daniel Bolte, dem technischen
Leiter Eberhard Szymczak und dem Abteilungsleiter Lager/
Transport Thomas Stang. Vertriebsleiter Kai Hilleringmann
vom Gabelstapler Center Kamen schaute Uberraschend mit
einer dicken Spende vorbei. Zur Erleichterung der Arbeits-
abldufe hatte er einen Elektro Hochhubwagen S212 mitge-
bracht. Ein kleines Sahneteilchen im Wert von tiber 7.500 €.
Der Wagen wird jetzt im Lager der Werkstatt zum Stapeln
von Paletten benutzt. Auch die Werkstéttler durfen nach
genauer Einweisung damit unterwegs sein. Ulrich Fittig, Ge-
schiftsfuihrer des Gabelstapler Centers Kamen, spendet be-
wusst nach einem erfolgreichen Verkaufsjahr Arbeitsgerate
an soziale Einrichtungen. In diesem Jahr profitierte die WUT
von dieser caritativen Einstellung.

34 FORDERUNG

N

Wir bieten lhnen...

Vereins- und Gruppenfahrten,
Stadtereisen, Wochenendtrips,
Sonderfahrten, Busvermietung

...und vieles mehr!

MulledReisen!
ObenfaufidedWiemhufel8
59909)BestwigsAndreasbetg
iTelefon)(02905)F3474IIEaxi(02905)K496!
info@buslinefdelliwww!buslineYde)

o

hOTTCRE-POLE

Der gehort auch

ZU unserem

héTtTcke-holz
Ilelzhandiung LippestraBe 11 . 59368 Wemne

IFport Telefon +49 2329 98980
Helzfachmarkt v hoetteke-holz.de

Gebaudereinigung

rp Gebdudereinigung GmbH

Strimpenbusch 4
44357 Dortmund

Telefon: 0231 47644-400
Telefax: 0231 47644-501

www.rpdortmund.de

Bei uns stehen Sie als Kunde und Mitglied im Mittelpunkt.
Unsere faire und objektive Beratung richtet sich ganz
nach lhrer personlichen Lebenssituation. Ob Traumurlaub,
Baufinanzierung, Auto oder moderne Kiiche - welche
Ziele Sie auch antreiben, wir helfen Ihnen, Ihre Wiinsche
zu verwirklichen.

Dortmunder m

www.dovoba.de Volksbank ='==
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Projekt 3: Auffrischung von WUT-
Einfahrt und Eingangsbereich

Das dritte Projekt ist firr jeden Besucher der WUT zu se-
hen: 1980 erfolgte der Einzug der Werkstattler und Mitar-
beiter in den Neubau. 36 Jahre spéter sollte das Bild des
Einfahrts- und Eingangsbereichs aufgefrischt werden. Mit
viel Korperkraft fiihrte das Team die kompletten Arbeiten
aus. Drei Tonnen Erdreich und jede Menge Steine wurden
per Hand entfernt. Bevor 7,5 Tonnen Gleisschotter auf die
Flachen verteilt werden konnten, wurden 80 Quadratme-
ter Folie gegen Unkraut verlegt. Graserstauden wurden
als optisches Glanzlicht gepflanzt, neue Parkschilder an-
gebracht und die Holzparkplatzeingrenzungen ausge-
tauscht. Ein rundum gelungenes Unterfangen.

Projekt 2: Acht Monate Baustelle
fir den Neubau von Pflegebadern

Projekt zwei, der Neubau der Pflegebéder auf den Etagen
E-1 und E-2, erforderte den groBten Einsatz. Das Architek-
turbiiro Lindner und Lohse holte Angebote ein, verglich

") o . . und legte genaue Zeitplane fest. Ein GroBteil der Arbei-
WUT u nd WOh n h a u Se r | m ba u I ICh en Wa ndel ten wurde wéhrend des laufenden Betriebs durchgefihrt,
einige Bereiche mussten dafiir enger zusammenricken.
Zuerst entsorgte unser Vorbereitungsteam die alten Spin-
de, baute die alte Beleuchtung aus und die Decken zurtick,
die beiden Bereiche wurden kernsaniert. Vorweg baute es
Staubschutzwénde auf. Danach starteten die auswartigen
Firmen mit ihrer Arbeit, das Facility Management stand
wahrend der gesamten Bauphase bereit, um die Unterneh-
men zu unterstiitzen. Zwischen Planungsstart und erfolg-
reicher Fertigstellung lagen nur acht Monate.

Drei groBBe Projekte bringen Arbeit fiir mehrere Monate mit sich

Der Hausmeisterservice - das Facilitymanagement der Werkstatt Uber den Teichen - ist aufgrund seiner
Sach- und Fachkenntnisse in der Lage, fast alle Bereiche rund um die Geb&dude aus einer Hand zu betreuen.
Das Leistungsspektrum beginnt bei der Optimierung des technischen Betriebs und reicht bis zum taglichen
Unterhalt mit Gebaudeservice, Hausmeisterdiensten, Instandhaltungen und der Pflege von AuBenanlagen.
Zur alltaglichen Arbeit standen drei zusatzliche GroBprojekte auf dem Plan des dreikpfigen Teams, das
von drei Werkstattlern unterstiitzt wird.

Projekt 1: Sanierung der Kiichen
im Elisabeth Vormfelde Haus

gartendesign 7-”
john biermann

garten-und landschaftsbau
meisterbetrieb

Projekt eins ist erst zu zwei Dritteln abgeschlossen, aber
kann sich bereits sehen lassen, wie man auf dem Foto oben
erkennen kann. Das Elisabeth Vormfelde Haus wurde 1998
eingeweiht, 36 Bewohner haben dort ihr Zuhause gefunden.
Jetzt wurden die beiden Kiichenbereiche von Gruppe eins
und drei saniert, der Bereich der Gruppe zwei folgt noch.

Bevor die Kiicheneinbaufirma ans Werk ging, riickte das Fa-
cilitymanagement der WUT an. Das Team baute die alten Kii-
chen aus und entsorgte sie. Der PVC-Boden wurde heraus-
genommen, die Wénde frisch tapeziert. Nach dem Verlegen
eines neuen Bodens folgte der Einbau der robusten, zeitlos
schonen Kuichen. Der Backofen befindet sich jetzt in Augen-
héhe, seine Tur ist versenkbar. Die Arbeitsplattenhhe pass-
te man den Nutzern der Kiiche an. Neue Tische und Stiihle
sowie eine Sitzecke folgten. Das gelungene Gesamtbild lockt
die Bewohner zu jeder Zeit in diesen gemditlichen Bereich.

Der Neubau der Pflegebcider in der

Hauptwerkstatt war ebenso ein gqrtendeSign-biermonn.d

GroB8projekt wie die Sanierung der

Kiichen im  Elisabeth Vormfelde ! ! ; 7
Haus. Die Ergebnisse kbnnen sich 0 0 - 8 6 0 6 0 %
sehen lassen!
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Arbeitsschutz in der WUT

Interessante Weiterbildung fiir 20 Werkstattler

Menschen, die ein Handicap haben, nehmen ihre Umwelt
anders wahr. Fiir sie sind manche Dinge Stolpersteine, die
den Kollegen ohne Handicap gar nicht auffallen. Dieser et-
was andere Blick kann ein Gewinn sein, wenn es um die
Sicherheit am Arbeitsplatz und den Arbeitsschutz geht.

Inklusion bedeutet, Menschen mit Behinderungen nicht
nur in den Arbeitsprozess einzubinden, sondern auch in
alle anderen Bereiche - wie zum Beispiel die Tatigkeit als Si-
cherheitsbeauftragter. Die WUT entschloss sich kurzerhand,
einige ihrer Werkstéattler in einem Grundseminar zum Sicher-
heitsbeauftragen auszubilden. Dazu gehérten Fachinforma-
tionen zu den Themen:

= Larm

= elektrischer Strom

= Maschinen und Gerite
= Sturz- und Stolperunfalle

Die beiden Seminarleiter, Dipl. Ing. Rolf von Gimborn (Tech-
nischer Aufsichtsbeamter von der Berufsgenossenschaft
fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege) und Dipl. Ing.
Thomas Luning (Ingenieurburo fir Arbeitssicherheit), nah-
men die 20 Teilnehmer unter ihre Fittiche und informierten
kurzweilig Uber die zukiinftigen Aufgabengebiete: Kolle-
gen auf Unfall- und Gesundheitsgefahren aufmerksam zu
machen, auf fehlende oder beschadigte vorgeschriebene
Schutzeinrichtungen oder persénliche Schutzausriistungen
hinzuweisen, Sicherheitstechnische Mangel zu melden und
an den Betriebsbesichtigungen der technischen Aufsichts-
beamten teilzunehmen. Ein Arbeitsheft in vereinfachter
Schrift mit entsprechender Bebilderung unterstiitzte die Se-
minarteilnehmer.

Schnell 16ste sich die aufgeregte Spannung im Raum, Rolf
von Gimborn und Thomas Lining beschrieben anschaulich
die Themen und gingen kompetent auf alle Fragen ein. Sie
machten allen ihre neue Verantwortung bewusst.

Auch Werkstattler Christoph Bogatzki nahm an der Qualifi-
zierung teil. Im theoretischen Bereich sah er sich mit seinen
Teamkollegen unter anderem den Film ,Nils erklart den Ar-
beitsschutz” an. Danach ging es im praktischen Teil durch die
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Werkstatt. Thomas Lining scharfte den Blick eines jeden ein-
zelnen und machte auf mogliche Gefahrenquellen aufmerk-
sam. Christoph Bogatzki machte sich eifrig Notizen, wobei
es keine Grundvoraussetzung ist, dass ein Teilnehmer lesen
und schreiben kénnen muss. Wichtig ist vielmehr, dass er
aufmerksam den Unterricht verfolgen kann.

Von der Aktion profitieren jetzt alle: Das Gefiihl des Werk-
stattler fur betriebliche Verantwortung, Qualitat und Iden-
tifikation wird gefordert. AuBBerdem tragt das Amt des Si-
cherheitsbeauftragten zu Wertschatzung, Anerkennung und
zu Erfolgserlebnissen bei. Solche Erfolgserlebnisse machen
stolz und fordern Schlusselqualifikationen wie Fach- und So-
zialkompetenz. Das Unternehmen wiederum profitiert von
sensibilisierten und gut qualifizierten Werkstattlern, die als
Sicherheitsbeauftragte in ihren Gruppen fiir gesunde und si-
chere Arbeitsbedingungen sorgen und ihre Kollegen durch
vorbildliches Verhalten zum Mitmachen motivieren.

Am Ende war es eine rundum gelungene Aktion, die fur fri-
schen Wind im Unternehmen sorgt. Zum Schluss gab es fiir
alle Teilnehmer ein Zertifikat. Rolf von Gimborn und Thomas
Luning zeigten sich von dem grofen Interesse und Enga-
gement ihrer Kursteilnehmer schwer begeistert. Zukunfts-
orientiert sind Weiterbildungsseminare angedacht, damit
auf dem frisch erworbenen Wissen aufgebaut werden kann.
Und Christoph Bogatzki strahlt, er mochte auf jeden Fall wei-
ter am Ball bleiben.
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Kopieren kann man studieren

Sieben Werkstattler haben gelernt, das,Monstrum” zu beherrschen

Ein wahres Monstrum steht im Flur des Verwaltungstrak-
tes der Werkstatt Uber den Teichen. Eine ganze Reihe
Werkstéttler hat nun die Lizenz erworben, dieses Monst-
rum zu zéhmen. Hans-Georg Wiiller war der Ubungsleiter
und hat zusammengefasst, wie der Weg zum Kopierfiih-
rerschein lief.

In der WUT wird nicht nur produziert, verpackt, geschrei-
nert, geschlossert und genédht, die Arbeit macht auch vor
der Verwaltungsetage nicht Halt. Es wird viel per Computer,
aber auch auf dem Papier geschrieben. Das muss gedruckt,
in groBen Mengen fotokopiert, vergroBRert oder verklei-
nert und manchmal gescannt und gemailt werden. Dafiir
wird ein Fotokopierer und Drucker genutzt - eben besagtes
Monstrum im Flur.

Menschen mit den unterschiedlichsten Fahigkeiten und
Kompetenzen arbeiten in der Werkstatt Uber den Teichen.
Einige von ihnen haben jetzt alles rund ums Kopieren, Scan-
nen und Mailen trainiert. Erst theoretisch, dann praktisch.
Wenn das Basiswissen sitzt, stellt der Ubungsleiter schwieri-
gere Aufgaben, die an dem Multifunktionsgerét gelibt wer-
den konnen. Die unterschiedlichen Programme wahlt man
Uber die die Tastatur oder den Touch-Screen-Bildschirm an,
um die jeweiligen Auftrage zu bearbeiten. Die Werkstattler
erwerben durch die Ubungsaufgaben immer mehr Fach-
wissen, die so manchen Mitarbeiter in Erstaunen versetzen,
wenn er sieht, mit welcher Sicherheit und welchem Ver-
standnis die Aufgaben von den gelehrigen Schiilern umge-
setzt werden.
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Am Ende der Ausbildung zum Kopierfiihrerschein absolviert
jeder Teilnehmer eine Abschlussprifung, in welcher alle trai-
nierten Teilabschnitte vom Ubungsleiter abgefragt und be-
urteilt werden. Nach dem Bestehen der Priifung erhalten die
Werkstattler ein Zertifikat und den Fiihrerschein. Er ist der
neue Fachmann, der berechtigt ist, alle Arbeiten am Foto-
kopierer auszufiihren. Kollegen, die Hilfestellung benétigen
und Fragen haben, gibt er Hilfestellung.

,Man muss viele Schritte beachten!”

Wie anspruchsvoll der Lehrgang am Kopierer war, ma-
chen die Aussagen der Teilnehmer deutlich. Die Werk-
stattlerinnen Ivonne Koénig, Nadia Essaklai und Jenny
Schulz, aus einem vorherigen Kurs, erklarten ihr Empfin-
den im arbeitstechnischen Umgang mit dem Kopierer.
Alle waren stolz, am Ende selbststandig mit dem techni-
schen Gerat umgehen zu kénnen.

Ivonne Kénig: ,Anfangs konnte ich nur kopieren, mit der
Zeit habe ich das Gerdt besser kennengelernt. Ich weil3 jetzt,
wie man das Papier in den Schubladen wechselt. Ich kann
dunkel, hell und beidseitig kopieren, scannen, vergrof3ern
und verkleinern. Ich bin stolz, weil ich oft gefragt werde, wie
das Gerdt funktioniert. Dann gebe ich Hilfestellung und er-
kldre es so, wie es mir erkldirt wurde.”

Nadia Essakali: ,Es ist mir schwergefallen, die Bedienung
des Kopierers zu verstehen, man muss viele Schritte beach-
ten. Manchmal brauche ich noch Hilfe. Ich bin aber froh und
stolz, dass ich den Fiihrerschein habe und fiir die Gruppenlei-
ter fotokopieren kann.”

Jenny Schulz: ,Die Bedienung des Kopierers ist sehr kompli-
ziert. Weil ich nicht so oft kopiere, habe ich noch Schwierig-
keiten mit der Bedienung. Aber es bessert sich mit der Zeit.”
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Das Elisabeth Vormfelde Haus bietet Platz
fiir 36 Bewohnerinnen und Bewohner.

Ein GroBteil wohnt dort bereits seit der
Fertigstellung im Jahr 1998.

Wohnen heiflt, zuhause zu sein

Wohnhéauser EVH und WHE geben vielen Menschen eine Heimat

Die Suche nach einem geeigneten Ort, an dem man nicht
nur wohnen, sondern den man auch sein Zuhause nennen
mochte, ist fiir jeden Menschen eine wichtige Herausfor-
derung. Mit unseren differenzierten Wohn- und Betreu-
ungsangeboten haben wir in den letzten Jahrzehnten
gute Maoglichkeiten geschaffen haben, einen solchen Ort
zu finden.

Wir kénnen aus voller Uberzeugung sagen: Die Bewohnerin-
nen und Bewohner unserer Wohnhauser haben ihr Zuhause
fur sich bei uns entdeckt. 36 Menschen mit geistiger Behin-
derung zogen 1998 ins Elisabeth Vormfelde Haus (EVH). lh-
nen und ihren Angehdrigen wurde schnell klar: Das ist ein
neues Zuhause, ein Ort, an dem man sich sicher und wohl-
fihlen kann. So verwundert es niemanden, dass 25 Men-
schen, die heute dort wohnen, ,Bewohnerinnen und Bewoh-
ner der ersten Stunde” an sind.

Das Wohnhaus Eving entstand im Jahr 2011 und ist Heimat fiir 24 Menschen
mit geistigen- und Mehrfachbehinderungen.
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Schon friih stellten die Angehorige uns sorgenvolle Fragen:
Kann mein Sohn / meine Tochter fiir auf Lebenszeit im EVH
wohnen, auch wenn er / sie nicht mehr in Werkstatt gehen
kann? Was passiert, wenn mein Sohn, meine Tochter schwer
erkrankt oder hochpflegebedurftig wird?

Wir stehen bis heute dafiir ein, unseren Bewohnerinnen und
Bewohnern, solange es geht, einen Verbleib in ihrem Zuhau-
se zu ermdglichen.

Seit 1989 ist eine lange Zeit vergangen. Naturlich kam es zu
Veranderungen: Wir mussten nach kurzer, schwerer Krank-
heit den schmerzlichen Tod einer Bewohnerin akzeptieren.
Wir waren jedoch froh, ihr bis zum letzten Tag beistehen zu
kénnen. Zwei Bewohner zogen in der letzten Phase ihres Le-
bens in ein Seniorenheim. Generell I&sst sich sagen, dass es
fur alle Menschen Lebenssituationen gibt, die es auch im ho-
heren Alter erforderlich machen, noch einmal umzuziehen.

Der Uberwiegende Teil der Bewohnerinnen und Bewohner,
die 1998 ins EVH zogen, haben 2011 ein neues Zuhause im
Wohnhaus Eving, unserem WHE, gefunden. Ein Umzug von
800 Metern weiter in Richtung Norden war erforderlich. Er
geschah mit groBer Vorfreude, aber vielleicht auch dem ei-
nen oder anderen mulmigen Gefuihl.

Das WHE ist langst seinen Kinderschuhen entwachsen. Dass
sich alle - besonders die Neulinge, die vor ihrem Einzug noch
bei ihren Eltern wohnten - schnell einlebten, ist nicht zuletzt
diesen ,Alten Hasen’, den Wohnhaus- Experten, zu verdan-
ken, die 2011 vom EVH ins WHE mitzogen.

Klar, dass es im EVH nach fast 20 Jahren bauliche Veranderungen gab.
Um die Wohnqualitdt hochzuhalten, wurde saniert, renoviert, neu mo-
bliert. 2013 wurde der AuBenbereich anderes gestaltet. 2015 bekam
die Gruppe eins eine neue Kiiche, einen neuen Fu3boden und neue
Mdbel. 2016 wurde die Wohnwelt rund um Gruppe drei aufgehiibscht.
Die Liste lasst sich beliebig fortsetzen, es ist immer was zu tun.

Im WHE halten sich diese Aufgaben noch in Grenzen, kleinere Repara-
turen und Renovierungsarbeiten fallen hier aber auch mal an. Wir sind
froh, dass uns der emsige Hausmeister-Service (neudeutsch: Facility-
management) unterstiitzt.

Um sich wohlfiihlen zu kdnnen, ist die Gestaltung eines schonen
Wohnumfeldes wichtig. Das alleine reicht aber nicht aus. Vielmehr sind
es die taglichen Begegnungen, die gemeinsamen Erlebnisse und die
sozialen Beziehungen, die das Gefiihl verstarken, ein gutes Leben zu
fithren. Fir das Gefuihl ,beruhigende Sicherheit” kommt die tagliche
Unterstlitzung unseres Fachpersonals hinzu.

Hier liegt der eigentliche Arbeitsschwerpunkt der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Sie schaffen durch ihre tégliche Assistenz die Bedin-
gungen, dass aus Wohnqualitdt Lebensqualitdt wird und aus einem
Haus ein,Zuhause”.

Dieses Zuhause kann unterschiedlich aussehen. Neben unseren beiden
(stationaren) Wohnhdusern, gibt es in Eving zwei Haus- und Wohnge-
meinschaften, die sich groBer Beliebtheit erfreuen. Anfang 2012 war
es eine Uber 160 Quadratmeter groRe Wohnung, die umgebaut und
renoviert wurde, dass flinf Menschen mit Behinderung eine Wohnge-
meinschaft griinden konnten. Sie werden seitdem von unserem Dienst
+Ambulant Betreutes Wohnen” im Alltag unterstitzt. Im Laufe des Jah-
res kamen im gleichen Haus noch ein Einzelapartment und eine Zwei-
er-WG hinzu. 2016 gab es dann die nachste ,Ausbaustufe’, im dritten
Obergeschoss und es konnte ein weiteres Apartment bezogen werden.
2017 komplettierten die letzten beiden Mieter die Hausgemeinschaft.

2013 wurde in unmittelbarer Nahe zum EVH eine Wohngemeinschaft
fur drei Personen gegriindet. Fur all diese Wohneinheiten gibt es im-
mer wieder Anfragen, die uns ermuntern, in den néachsten Jahren wei-
tere Wohnprojekte anzugehen. Diese Projekte werden es uns ermdgli-
chen, Menschen, die im Alltag auf unsere Unterstiitzung angewiesen
sind, ein Angebot zu machen, das ihren Beddirfnissen entspricht und
ein neues Zuhause entstehen lasst. Und darauf freuen wir uns.

Adnan schlief3t die Tir zu seinem behaglichen Zuhause
in der WG auf.

Am Abend heilSt es: Ab auf die Couch vor den Fernseher!
FuBBball oder Horrorfilme sind dann gerne mal angesagt.

Vor dem Schlafengehen werden die Zdhne geputzt.
Die WG-Bewohner haben gelernt, auf sich zu achten.

WIR SCHAFFEN RAUM FUR IHRE IDEEN. Gemeinsam entwickeln wir ein Konzept— und verwirklichen Ihr Projekt.

FORDERUNG 45



Mutiger Auftritt der Wortfinder in Bielefeld

14 Werkstattler traten zum Literaturwettbewerb an

Zum fiinften Mal nahm die Werkstatt Uber den Teichen er-
folgreich an dem Literaturwettbewerb fiir Menschen mit
geistiger Behinderung des Vereins ,Die Wortfinder” aus
Bielefeld teil. Das Thema lautete: ,Uber Mut und um Mut
herum”.

Erwiinscht waren Texte jeder Art: Gedichte, Geschichten,
Maérchen, Aphorismen und anderes mehr. Uber Mutproben
und Lebensmut, Sanftmut und Ubermut, Frohmut und Weh-
mut. Eine Romanze tiber Hartmut und Almut, Beobachtun-
gen von Mammuts, Gereimtes und Ungereimtes ber die
Mutter, Gedanken zu Begriffen wie Demut und Anmut sind
ebenso willkommen wie Unsinnsgedichte oder Wortspie-
lereien. Insgesamt beteiligten sich gut 400 Menschen aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Eine fachkundige
Jury wéhlte aus den mehr als 700 eingereichten Arbeiten
die Preistrager aus. Deren Texte erschienen in einem Litera-
rischen Kalender.

14 Werkstattler hatten sich mit Feuereifer an dieses Thema
begeben. Jorg Eisenhut, Frauke Bentrup, Karin Walters, Ani-
ta Reuter, Sabine Gregorzek, Annegret Boddeker, Angelika
Hoppner, Ricarda Klein, Jirgen Zarth, Udo Kryzaniak, Kim-
berley Rosendorf, Gregor Glatz, Sylvia Rogge und Kevin Siep-
mann entwickelten viele Ideen zu diesem Thema. Es wurde
getextet, gereimt, gelacht; die Gruppe wuchs zusammen
und jeder unterstiitzte den, der gerade einen gedanklichen
Hénger hatte. Am 15. April wurde alles auf die Reise nach
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Bielefeld geschickt. Mit Spannung warteten die , WUTler” auf
eine Antwort. Und die lieB nicht lange auf sich warten. Noch
vor den Sommerferien wurden die Preistrdger bekanntgege-
ben. Vier Teilnehmer aus der Werkstatt konnten sich durch-
setzen: Karin Walters, Jorg Eisenhut, Angelika Hoppner und
Kimberly Rosendorf.

Die Preisverleihung mit der Prasentation des Kalenders fand
unter dem Motto ,Mutig ist alleine tanzen” in der Stadtbib-
liothek Bielefeld statt. Mit einem grof3en Bus ging es fir alle
Teilnehmer aus der WUT am Tag der Preisverleihung nach
Bielefeld. Vorweg konnten sich alle im Café Spezial starken,
hatte jeder bereits einen langen Werkstatt-Tag hinter sich.
Gute Laune machte sich im Bus breit, bereichert so ein Erleb-
nis das Tagesgeschehen. In Bielefeld wartete bereits Sabine
Feldwieser mit ihrem Team. Alle Teilnehmer aus der WUT si-
cherten sich einen guten Platz, um nichts zu verpassen und
schon begann die rundum gelungene Preisverleihung.

Die Profivorleser Franziska Rochter und Uwe Hartmann hat-
ten sich im Vorfeld der Texte angenommen und trugen sie
eindrucksvoll vor. Harald KieBlich sorgte mit seinem Akkor-
deon fir jede Menge musikalische Zwischentone, Sabine
Feldwieser moderierte den Abend. Nach drei kurzweiligen
Stunden ging es wieder zuriick nach Hause. Der beeindru-
ckende Abend motivierte alle, sich jetzt schon fiir den sechs-
ten Wettbewerb anzumelden.

Snoezelen ist eine Symphonie der Sinne

Freizeitangebot aus Holland ist langst eine beliebte Therapieform

Snoezelen ist eine ,Symphonie der Sinne”, in der Men-
schen mit einer Behinderung sich wohl fiihlen, Kinder
mit Stille-Ubungen ihr inneres Gleichgewicht stirken und
nicht behinderte Erwachsene mit einer Entspannungs-
technik zu sich selbst finden.

Snoezelen begann in Holland als ,Freizeitangebot” fir Men-
schen mit einer geistigen Behinderung. Inzwischen nimmt
es einen wichtigen Bereich in Werkstdtten, Wohnheimen,
in der Psychiatrie, Altenpflege und Rehabilitation ein. Be-
sinnung, Entspannung und Selbsterfahrung sind nur einige
wenige Aspekte des Snoezelens. Fiir die Menschen, die sie
erleben, haben sie eine sehr angenehme und ordnende Wir-
kung auf die Psyche. Ein weiterer Aspekt des Snoezelen ist
seine direktive — therapeutische Erweiterung als eine geziel-
te Intervention.

Snoezelen ist in unserem Forderbereich ein Freizeitangebot
fiir Menschen mit schweren Behinderungen. Hierfiir ist eine
Umgebung nétig, in der im Gegensatz zum Alltag, die Sinne
nicht komplex angesprochen werden, sondern in der sich
jeder nur auf einzelne Sinneswahrnehmungen, z.B. auf das
Tasten, konzentrieren kann.

Als Prinzip gilt: Dem Menschen mit Behinderung soweit wie
maoglich Freiraum und Zeit zu lassen, damit er selbst auswah-
len kann, welche Reize er als angenehm empfindet. Material
und Umgebung sollen einladend und anregend sein, damit
die Werkstattler aktiviert werden: Nach etwas zu greifen
oder sich auf eine Matte zu legen. Gleichzeitig soll die Um-
gebung die nétige Ruhe ausstrahlen, um Entspannung zu
ermdglichen. Denn das Einfach-auf-sich-wirken lassen und
das angenehme passive Geniefen sind schon Ziele an sich.

Bayrische Str. 69
44339 Dortmund
Tel 02318521 16
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,Bin froh, ein Teil der WUT zu sein!”

Peter Rybalko im Interview: Als gelernter Maurer Quereinsteiger

Peter Rybalko ist 35 Jahre alt und seit drei Jahren mit an
Bord der WUT. Der zweifache Vater ist gelernter Maurer.
11 Jahre machte er alle Hohen und Tiefen im Baugewer-
be mit, bis er die Entscheidung traf, sich in der Werkstatt
Uber den Teichen zu bewerben. Er hatte Gliick, es wurde
zu dem Zeitpunkt ein Gruppenleiter in der Hans Winkler
Werkstatt, der Zweigwerkstatt der WUT, gesucht. Nach
einer erfolgreichen Hospitation startete Peter Rybalko
am ersten Februar 2014 an seinem neuen Arbeitsplatz,
wohlwissend, dass eine sonderpadagogische Zusatzaus-
bildung auf ihn zukommt.

Im Baugewerbe herrscht oft ein rauer Ton. Wie empfanden
Sie die ersten Arbeitstage, als Sie komplett umschalten
mussten?

Dadurch, dass eine Einarbeitung in den ersten zwei Monaten
durch meinen Vorganger stattgefunden hat, konnte ich mei-
ne Gruppe und die mir zugeteilten Arbeiten kennenlernen.
Von daher fiel mir das Umschalten nicht schwer.

48 WUT STORIES

Was hat sie in der Zusammenarbeit mit Menschen mit ei-
ner geistigen Behinderung tiberrascht?

Mich hat véllig tiberrascht, mit welcher Freude und Zufrie-
denheit sie ihre Arbeit machen, egal welcher Art. So etwas
kannte ich vorher nicht.

Wie reagierte Ihr Umfeld, als es erfuhr, dass Sie nochmal
komplett neu durchstarten?

Die meisten Reaktionen waren positiv. Viele waren froh, dass
ich den Knochenjob nicht mehr machen muss, andere spra-
chen mir ihren Respekt aus, da sie sich das selbst nicht vor-
stellen kénnen.

Seit dem 17. August 2015 befinden Sie sich in der Ausbil-
dung zur gepriiften Fachkraft zur Arbeits- und Berufsfor-
derung. Wie ist es, in lhrem Alter nochmal die Schulbank
zu driicken?

Anfangs war es sehr ungewohnt, da meine Schulzeit schon
einige Zeit zurtick liegt. Doch nach einigen Wochen, als man
die Lehrer/-innen und Schulkollegen/-innen kennengelernt
hatte, pendelte sich langsam alles ein.

Gibt es Lieblingsfacher, wo ist Kimpfen angesagt?

Am interessantesten finde ich das Fach Gesundheitslehre,
man lernt viel tiber Krankheiten sowie Behinderungen und
deren Entstehung und Auswirkungen. Fiir mich ist Kimpfen
angesagt, wenn es um die schriftlichen Ausarbeitungen zu
bestimmten Themen geht, diese sind sehr umfangreich und
zeitintensiv.

Im Rahmen l|hrer Ausbildung miissen Sie ein Abschluss-
projekt vorbereiten. Was wird das sein?

In meinem Abschlussprojekt geht es um die Planung und
Neugestaltung unseres Gruppenraumes innerhalb des Ar-

beitsbereiches. Mit drei Beschéftigten erarbeite ich eine Ver-
besserung des Schallschutzes. Das gemeinsame Erarbeiten
fuihrt auch zur Stéarkung der Teamfahigkeit.

Wie sind Sie auf diese Idee gekommen?

Die Grundidee stammt von meinen Arbeitskollegen mit de-
nen ich unmittelbar zusammenarbeite. Sie erzdhlten mir da-
von und so kam ich darauf, dass ich daraus mein WIP (Werk-
statt integriertes Projekt) gestalten konnte.

Heute, drei Jahre spater, wiirden Sie sagen, Sie haben die
richtige Entscheidung getroffen?

Dadurch, dass ich so herzlich empfangen wurde, sowohl
von meinen Kollegen/-innen als auch von den Werkstattlern,
stand flr mich schon sehr frih fest, dass ich die richtige Ent-
scheidung getroffen habe. Diesen Schritt bereue ich bis heu-
te nicht und bin froh ein Teil der WUT zu sein.

Was miisste sich in der Welt fiir die Menschen mit Handi-
cap andern?

Ich bin zwar noch nicht allzu lange dabei, jedoch fir die
Menschen mit Handicap musste viel mehr Akzeptanz in der
Gesellschaft vorhanden sein.
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Auch ohne Bierprobe ein toller Ausflug
Dortmunder Delegation besuchte die JOSEFS Brauerei in Bigge-Olsberg

Die JOSEFS-Brauerei in Bigge-Olsberg im Sauerland ist die
erste behindertengerechte Firma zur Getréankeherstellung in
Europa. Acht Menschen mit Handicap haben hier sozialver-
sicherungspflichtige Arbeitsplatze gefunden. Klar, dass die
Werkstatt Uber den Teichen so ein Anliegen unterstiitzt und
ihre Getrdnke dort bestellt. In unserem Kiichenteam kam
jede Menge Neugierde auf:,Wie stellen die Olsberger unsere
Getranke her?” Geschéftsfihrer Dr. Daniel Bolte lief seine Be-
ziehungen spielen und organisierte fiir die Werkstattler aus
dem Versorgungsbereich dort einen Besichtigungstermin.

Mit zwei groBen Autos und jeder Menge Spannung im
Gepack ging es ab ins Sauerland. Dort wurden bereits alle
erwartet, heile Getrdnke gab es fir die Géste in dem ver-
schneiten Stadtchen. Der anschlieBende Rundgang sorgte
fur Staunen: Die Arbeit in der Getrankeproduktion zeigte
sich als anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit,
sei es am Biersieder, im Gar- und Lagerkeller, an der Flaschen-
waschmaschine, in der Fass-Fiillerei oder bei der logistischen
Tatigkeit des Vollgut-Leergut-Managers.

Die Besucher marschierten durch das Sudhaus, den Gar- und
Lagerkeller und die Rdumlichkeiten fiir die Abfullung. Mit
dem gleichen hohen Qualitatsanspruch wie das JOSEFS-
Bier hergestellt wird, produzieren die Olsberger Brauer auch
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alkoholfreie Getranke. Ihr Geschmack beeindruckt in Dort-
mund machtig. 18.900 Flaschen wurden im Jahr 2016 in der
WAUT getrunken! Favorit ist die Josy-Cola, die eisgekiihlt dem
Original recht nahe kommt. Auf die Frage, wie sie hergestellt
wird, gab es nur ein verschmitztes Grinsen, keine Antwort.

Probieren aller Sorten war erlaubt, nur bei den Biersorten
legte Herr Bolte sein Veto ein. Nach einem gemeinsamen
Mittagessen besuchte das WUT-Team noch die hauseigene
Kapelle, bevor es wieder nach Dortmund zuriickging. Ein
informativer, lehrreicher Besuch, der auch noch jede Menge
Spall gemacht hat.

In sieben Minuten war die Werkstatt evakuiert

Brandschutziibung der Dortmunder Feuerwehr verlief reibungslos

DieBrandschutziibungenin derWerkstatt UberdenTeichen
sollen mégliche Angste von Werkstéattlern und Mitarbeiter
abbauen. Gleichzeitig ist es das Ziel, das WUT-Team fiir das
Verhalten im Brandfall zu sensibilisieren. Als weiteren Ef-
fekt wiinschten sich die Organisatoren, dass die Teilnehmer
selbst mehr auf mogliche Brandherde oder potenzielle Ge-
fahren achten sollten, die zu einem Brand fiihren konnten.

RegelmaBig besucht die Feuerwehr von der Wache Dort-
mund-Eving mit ihren neuen Mitarbeitern die Werkstatt
Uber den Teichen. Gemeinsam erkundet man auf einem
Rundgang mit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und dem
Brandschutzbeauftragten der WUT die &rtlichen Gegeben-
heiten, um in Gefahrensituationen entsprechend reagieren
zu kénnen. Und die Feuerwehr lernt so die Besonderheit der
Zielgruppe ,Menschen mit geistiger Behinderung” kennen
und kann im tatsdchlichen Notfall rascher und sicherer re-
agieren.

Den letzten Besuch der Feuerwehr nahm die WUT zum An-
lass, einen Probealarm durchzufiihren. Ziel war es festzustel-
len, wie schnell sich die Radumungsaktion durchfiihren lasst.
Um 9.24 Uhr I6ste der Brandschutzbeauftragte im Beisein
der Feuerwehr den Alarm aus. Sieben Minuten spater war
die Werkstatt an der Oberevinger Strale 149 gerdumt. Drei
Sammelstellen, die allen Mitarbeitern bekannt sind, haben
auf dem Gelénde eine zentrale Funktion: Sie sind die siche-
ren Anlaufpunkte fir alle. Ausgestattet sind sie mit entspre-
chenden Evakuierungslisten, Warnweste, Klemmbrett und
Stiften. Der Mitarbeiter, der zuerst eine der Sammelstellen
erreicht, zieht sich zur Erkennung die Warnweste an und
nimmt die Meldungen der Kollegen entgegen. Die jeweili-
gen Mitarbeiter vernetzen sich zwischen den drei Sammel-
stellen, so ist sicherzustellen, ob sich alle Personen aus dem
Gefahrbereich entfernen konnten oder ob Menschenret-
tungsmafBnahmen ergriffen werden mussen.

Diese Brandschutzlibung verlduft ohne jegliche Komplika-
tionen, die Feuerwehr bescheinigt, dass alles reibungslos
verlaufen ist. Nach einem kurzen Aufenthalt an den Sammel-
stellen nehmen alle wieder ihre Arbeit auf.
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p Tops TE L SCHO E FQEIZEIT ) oy fEa -y Nach vier Tagen im idyllischen Miinsterland beendeten
l ” / 5 L e . 4 i | - - wir unseren Urlaub mit einem Friihstiicksbuffet. Zurtick

ging es mit vielen schonen Erinnerungen und Erlebnis-

i ICH ILL ”‘ Hs T 5 [ ’ HP | e - : , / sen und der Sonne im Gepéck. Und Torsten sprach fiir alle
B , 7 : Teilnehmer, als er sagte:
: / | sl j- »Schone Freizeit, ich will ndchstes Jahr wieder mitfahren”
WIEDER MITFAHREN: ¢

Kurzurlaub fiihrte fiinf Tage ins schone Miinsterland
: DONNERSTAG, 08.09.2016

= i " s L'y Nach drei Tagen Sonnenschein gab es eine erfrischende
MONTA&, OS.OCI.201G ! s : b b o Tl ~ el 3 | Abkiihlung im Freibad. Diese Gelegenheit lieB sich Ute
Nach einem ausgiebigen Friihstiick mit allem was das - - e s nicht entgehen, um auch mal den Mitarbeitern den Kopf
Herz begehrt, wie Riihrei, Joghurt und Latte Macchiato S 1 - zu waschen. Torsten hingegen stellte sich als Sonnenan-
im Café del Sol wurden wir mittags im Ferienhof Eilers L - = } beter heraus und genoss die warme Septembersonne
von unseren Koffern erwartet. Wir bezogen die Zimmer S : unter dem Sonnenschirm.
und lieBen den Abend auf der Sonnenterasse ausklin- 1

1L y W)
DIENSTAG, 06.09.2016

Heute ging’s mit dem roten Lieblingsauto von Michi und
dem Mietwagen auf zum Stadtbummel nach Winters-
wijk in Holland. Ganz zur Freude von unseren Eisliebha-
bern David, Steffie, Alma und Rudi wurde der Ausflug
mit einem Besuch in einer Eisdiele gekront. Abgerundet

Zeretzke

wurde der Tag mit einer Grillparty bei einem maleri- o '._,... =

schen Sonnenuntergang. e’sen ]
-
=

'| LippestraBe 22 44579 Castrop-Rauxel [

MITTWOCH, 07.09.2016 S ; T2 e
+Ab auf den Hof*, hieB es heute! Es gab viel zu erkunden; R | . : Tel. 02 3 o 5_8888 Fax 02 3 o 5_73 582 o
so hief es z.B. fiir Michi ab in die Luft, fiir Lisette traumen P i kG|
in der Nestschaukel, Rudi ging auf Hofsafari mit dem ei- £F T . . . g
genen E-Rollstuhl und Steffie und David nutzen die Ge- . e z e M al I : I nfo@ze retz ke- re I se n ° d e =

legenheit, sich mit den Go-Karts chauffieren zu lassen.

Am Abend konnten die Bewohner zwischen dem Aus- ¥ o .. ] :_ . : www.ze retZKe-reisen ode i

flugslokal Zur Haarmiihle oder einem individuell zube- - O s . -
reiteten Dinner auf der Terrasse wéhlen. ] 7 e — E— — - -
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Minions und Superhelden
Kino-Ausflug nach Werne gehorte zu den Highlights 2015

Es ist ein ganz besonderer Freitag in der Werkstatt Uber
den Teichen. Die vielen fleiigen Hande der Werkstattler
diirfen einmal ruhen, der traditionelle WUT-Ausflug steht
bevor.

Einmal im Jahr wird in der Werkstatt Uber den Teichen ,blau
gemacht’, die Arbeit bleibt liegen. Das gesamte Team feiert
sein traditionelles Werkstattfest oder geht auf eine Tages-
reise. In diesem Jahr hei3t es nach genauer Uberlegung des
Werkstattrates fiir die rund 550 Werkstattler und Mitarbeiter:
LAuf nach Werne, ins Kino Zwei Filme stehen auf dem Pro-
gramm, Kultfilm ,Die Minions” oder der Actionfilm ,The fan-
tastic Four.”

Treffpunkt ist am friihen Morgen wie immer die Werkstatt.
Zuerst wird in Ruhe gemeinsam gefriihstiickt, bevor es mit
vielen Bussen auf die Reise geht. Nach dreiig Minuten
Fahrtzeit erreichen diese Werne. Der begleitende Dienst hat
alles genau ausgekliigelt. Zwei groBe Gruppen sind unter-
zubringen. Die erste marschiert ins Kino, die zweite erhalt
im angrenzenden Maximilian-Kolbe-Haus einen Imbiss:
Brotchen und eine leckere Gulaschsuppe. Im Kino dagegen
verteilen die Angestellten frisches Popcorn und sind einfach
nur baff Gber ihre vielen Gaste, welche gespannt die Kinosa-
le sttirmen. Und wéhrend die zweite Gruppe munter die Zwi-
schenmahilzeit einnimmt, schaut Gruppe eins gebannt auf
die Leinwand. Die Minions erzeugen mit ihnrem unverstandli-
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chen Gebrabbel viel Gelachter, die ,Fantastic Four” dagegen
bei dem einen oder anderen Zuschauer Génsehaut. 90 Film-
minuten sind schnell vorbei, es darf gewechselt werden.

DrauBen vor dem Kino steht bereits Gruppe zwei und kann
es kaum erwarten, auch im Kino Platz nehmen zu diirfen. Der
Wechsel verlauft reibungslos und das gesamte Programm
beginnt wieder von vorne. Im Maximilian-Kolbe-Haus ist er-
neut aufgetischt worden, frischer Kaffee ist im Angebot. Um
14 Uhr geht es wieder zuriick nach Dortmund. Aufgeregt
wird in den Bussen alles besprochen. Wer hat was gesehen,
entdeckt, geschmeckt oder gefiihlt? Der Werkstattrat erhalt
viel Lob fiir seine Entscheidung. Freizeitgestaltung ist etwas
Schones und fiir viele Menschen mit geistiger Behinderung
nicht so einfach umzusetzen.

L
LR T

An diesem einem Tag im Jahr
genieBen die Werkstattler die
gemeinsame Gestaltung ihrer
Freizeit. Sie erleben ein kleines
Abenteuer, viele von ihnen sit-
zen zum ersten Mal in einem
Kino. Das Vergniigen ist grof3
und alle stellen fest, wie schon
es ist, mittendrin im Alltags-
geschehen dabei sein.

GenieBBen Sie den
perfekten
Kaffeemom

...mit unseren Kleinbussen,
die Platz fiir 8 bis 28 Personen bieten.

Unser Angebot:

Behindertenbeforderung
Schulfahrten
Stidtereisen

Individuelle Ausfliige
Flughafentransfers

Inh. Gudrun Andreas
Schiffhorst 171, 44339 Dortmund
Tel: 0231 850361 Fax: 0231 850320
E-Mail: kontakt@andreas-reisen.de

www.andreas-reisen.de
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Kartner staunt:,,lhr werdet immer besser!”
Werkstattfest war ein echter Hohepunkt im Jahr 2016

Einmal im Jahr steigt ein buntes Fest in der Werkstatt Uber
den Teichen oder alle diisen zu einem interessanten Aus-
flugspunkt. Dann darf die Arbeit fiir einen Tag liegen blei-
ben, es wird abgefeiert, getanzt, gelacht, besichtigt und
gestaunt.Ein traditioneller Hohepunkt im Leben von tiber
550 Menschen mit geistiger Behinderung.

Der Werkstattrat, bestehend aus gewahlten Menschen mit
geistiger Behinderung, nimmt nicht nur regelméafig an Be-
sprechungen und wichtigen Entscheidungen teil. Zu seiner
Arbeit gehort auch die Planung des jéhrlichen Werkstattfes-
tes oder eines Tages-Ausflugs.

In 2016 findet ein Fest auf dem Gelande der HWW statt. Ein
Rundum-Paket voller frohlichem Treiben schnirt das Ent-
scheidungsteam: ein FuBball-, ein Dart- und ein Tischtennis-
turnier sind angesagt. Und die WUT sucht ihr ganz persénli-
ches Supertalent. Die Teilnehmer tiberlegen: singen, tanzen
oder performen? Aber vorweg missen sie ihren Aufritt dem
Werkstattrat prasentieren. In drei Vorentscheidungen legt
er die Kunstler fest, die im Finale stehen sollen. Das weckt
den Ehrgeiz. Es wird gerappt und Rock 'n-Roll getanzt, der
beriihmte Bechersong halt Einzug und die Lieblingslieder al-
ler wie ,Atemlos” werden Uber das Mikro geschmettert. Die
Jury macht es sich nicht leicht, aber zum Schluss stehen die
zehn Finalisten fest. Somit auch das Komplett-Programm fiir
das Werkstattfest.

Das startet bei strahlendem Sonnenschein nach einem ge-
meinsamen Gruppenfrihstiick auf dem FuBballfeld an der
HWW. Heill umkampft ist der Ball, das eine oder andere Foul
wird mit gelber Karte von Schiedsrichter Dr. Bolte geahndet.
Die Zuschauer pfeifen oder jubeln, je nach Sympathie fiir die
Mannschaften. Vom FuBlballfeld geht es zum Tischtennis-
oder Dart-Turnier. Auch hier wird gekampft, jeder mochte
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den Pokal oder die Medaille. Die Freude tiber groe oder
kleine Erfolge steht allen ins Gesicht geschrieben.

Auf dem grof3en Hofgeldnde zieht BVB-Maskottchen Emma
ein. Eine lange Schlange bildet sich vor ihr, jeder méchte von
sich ein Bild mit der,Flauschbiene”. Die hélt tapfer Giber zwei
Stunden durch. Matthias Kartner ist angereist. Der Sénger
hat in den Werkstéttlern treue Fans, die an seinen Lippen
héngen, wenn er die Kultgesange rund um den Dortmun-
der Fuf3ballclub anstimmt. ,You'll never walk alone” ertént
es und geschlossen stehen alle rund um die improvisierte
Bihne und singen mit. Matthias Kartner Gbernimmt auch
die Moderation der Finalisten, die ihrem groBen Auftritt ent-
gegenfiebern. Er staunt:, Leute, lhr werdet immer besser!”

Jorg Eisenhut wirft die Beine zu ,Also sprach Zarathustra’,
setzt die Hande an die Lippen, als spiele er Trompete. Jen-
nifer Supa singt von Nena ,Nur getraumt”. Showdown mit
Patrick Holz, der mit seiner Gitarre zu ,Highway to Hell” von
ACDC angetreten ist. Das Publikum tobt, als er sich auf den
Boden wirft und wie der Leadsanger der Kultband, Brian
Johnson, seine Show abzieht. Patrick Holz gewinnt, er ist
der neue Superstar der WUT, der Cupsong mit Sanger llker
Hamann landet auf dem zweiten Platz und Heidi Schinkele-
witz belegt den dritten Platz. Julia Lutzmann entscheidet das
Tischtennis-Turnier fir sich, Hanna Lang strahlt, sie gewinnt
das Dart-Turnier und die drei besten FuBBballteams werden
geehrt.

In dem wilden Gewusel auf dem Platz finden sich alle zu ei-
nem gemiuitlichen Mittagessen ein, die Starkung muss sein.
Grillwiirstchen, leckere Salate und Gebdck zum Nachttisch
machen wieder munter. Noch eine Runde lockeres Abzap-
peln ist angesagt, dann endet der besondere Tag. Jeder
macht sich mit einem gliicklichen Lacheln auf den Heimweg.

Beratung
Planung

Innenarchitektur
Kompletteinrichtung

WAGNER

Obijekteinrichtungen

..wir planen und richten fur Sie ein.

Guinther Wagner Objekteinrichtungen

Hemsack 43 -

59174 Kamen

Fon: 02307/972790

Fax: 02307 /972 79 30
mail: info@wagner-objekt.de
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Wir Sorgel'l fﬁ?‘&iﬂ Unser Service fiir Sie :

Wartungen von Liftungs-, Klima- und

. L]
gesundes Raumklima Kalteanlagen

Leistungen nach VDI 6022 und
VDMA 24186

o L ]
/e Uberpriifung von Brandschutzklappen
J und Entrauchungsventilatoren
[ ] Instandsetzung von Steuer- und
g Regelanlagen
L] Anlagen- und Energieverbrauchs-

Service GmbH optimierung

www.airtec-service.de

Max-Planck-Stralle 2 - 48599 Gronau - Tel. +49(0)2562-964530 - Fax: +49(0)2562-964539
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Nutzen Sie unseren
Veranstaltungsraum fiir
Geburtstag - Live Musik - Taufe

Kommunion - Hochzeit - Tagung
Betriebsfeier - Jubildum - usw.

Friihstiicksbiifett

Montag bis Samstag
von 09.00 bis 12.00 Uhr

Jetzt reservieren
0231/189999 77
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TOOLS TO MAKE YOU BETTER.

A.b Hoffmann Group*
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M. Hibbeln

Inhaber Frank Hibbeln e. K.

Bestattungen und Uberfiihrungen weltweit

Der Staat hat fiirs Sterben nichts mehr iibrig ...
Eigenverantwortung ist der Geist der Zeit

Lassen Sie sich gratis und unverbindlich von mir und
meinen Mitarbeitern iiber Moglichkeiten der Bestattungs-
vorsorge und deren Finanzierung beraten.

..denn Trauer
braucht -
Vertrauen ! \ :

Oberevinger Str. 151 (an der Max-Wittiiann-Schule)
Evinger Str. 180 « Dortmund
www.bestattungen-dortmund.de

Seit 1931
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Cale & Bw@jemuss
4 X FUR SIE IN l)()ll’l‘\lU\*l)'

Hofkerstr. 38 & Saarlandstr. 97 & Petergasse 1 & Bauhaus Bornstr. 133

Unsere gemiitlichen Sitzcafés freuen sich auf lhren Besuch!
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(P\cmwch

thhirleg BAD&WARME

Sandstr. 29 « 45731 Waltrop « T 02309 - 9 63 80 * www.tschirley-panusch.de
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2010
20 Jahre

Kuduzovic, Alma
Veigas-Carocha, Paulo

25 Jahre
Sefer, Ahmet

30 Jahre
Abendroth, Klaus
Knut, Raphaela

40Jahre

Bloch, Thorsten
Diederich, Nicole
Hohenfeld, André
Kakogeorgiou, Arion
Krautwurst, Alexander
Kroll, Arnold
Kubatzky, Silvia
Manghoq r, Norbert
Mergelsherg, Gisela
Moller, Silke
Osthoff, Britta
Rittinghauss, Anke
Seidel, Sonja
Vortel, Frank
Widliczek,IJutta

45 Jahre
Frauenhofer, Frank
Ibel, Rain
Krzyzaniak, Udo
Langkeit, Dettmar
Marksfeld, Ingrid
Rauer, Thomas
Rogge, Sylvia
Rutenhofer, Stefan

Schinkelewitz, Olaf
Zarth, Jirgen

50 Jahre

Kriiger, frie|de
Kriiger, Ute

Lehmann, Jochen
Reuter, Anita
Schwantes, Rolf
Todebusch, Annegret

"_J_.i
|

d
f
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!
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ZU GUTERLETZT

AV,

20 Jahre

Blex, Stefan

Diising, André

Frauenhofer, Tanja ’
Glatz, Gregor

Poschmann, Simone
Schinkelewitz, Heidi

StaE) Thomas An alle, die mit Spenden unseren Verein unterstiitzt haben.
300 So konnten zahlreiche Projekte umgesetzt werden, die sonst
Collmer, Martina unmoglich gewesen waren.

Gregorzek, Sabine
Hiilsmann-Trapphoff, Ute

Katlun, Michael An alle, die mit ihrer Anzeige ermoglicht haben, dass wir

Weiher, Claudia . o q o o
dieses Heft herausgeben konnen, mit dem wir tiber das
35 Jahre . Geschehen in Verein und Werkstatt informieren.
Bleschke, Melanie
Bulat, Meral

Lagp e Christian An alle, die dabei geholfen haben, dass sich unser Verein

40 Jahre und der Name WUT zu einer starken Marke in Dortmund
Cronau, Sibylle " !
Fuhry, Cornelia entwickelt haben. |

Poggemeier, Marion
Sage, Dieter . .
Stiene, Petra Der Vorstand des Elisabeth Vormfelde Vereins Dortmund

W gmann- Manuela Die Geschiftsfiihrung der Werkstatt Uber den Teichen GmbH i

45 Jahre |
Bﬁddpker, Annegret

Ehemann, Heike

Fellmer, Martina |
Frach, Ingo |
Hoppner, Angelika |
Huhndorf, Klaus-Dieter

Jantschik, Johann

Kunz, Horst i

Liskamm, Karl-Heinz
Sch%qanu.Ma.lkus‘-
Wabbe, Kerstin \

Wlotzka, Monika L | o o o gy
Woschnitzok, Gerald

50 Jahre
Abel, Ursula
Baumgart, Kurt
Blex, Bernd
Brox, Johannes
Brunner, Béarbel
Ewert, Ingelore
Haverkamp, Ute
Hiekmann, Astrid
Holz, Michaela
Kleba, Thomas
Koch, Andrea
Kreksch, Birgit
Mitlohner, Regi
Schmidt, Heike
Schnittger, Gabi
Stanko, Martin
Thurow, Dieter

55 Jahre
Gandenberger, Michael
Gronemeyer, Friedhelm
Herrmann, Ulrich
Matzner, Wolfgang
Mohrenstecher, Uwe
Potthast, Klaus-Peter
Zielke,-I oachim




0%-Finanzierung

bei Ratenzahlung bis zu 24 Monaten

Garantiert bester Preis

glichen mit ortsansassigen Handlern (nicht Onlinehandel)

ver:

-

Kostenloses Leihrad

wenn die Reparatur langer als 24 Stun

Lieferservice fur Neurader
kostenlos zu Ihnen nac!1 Hause im Umkreis von 20 km
: “.\"}1 -

den dauert

o .
Hier sind wir!
, OsterfeldstraBe 45
is einer passt S \ 44339 DO-Eving
| - - A Tel.0231-9 880551
www.wuetec.de

Sattelservice

kostenloser Wechsel: Testen Sie, b
- -w

——

WUTEC Fahrrad pur.

Werkstatt Uber den Teichen GmbH




