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+Weiterentwicklung sorgt
fir immer neue Themen”

Sehr geehrte Eltern,
sehr geehrte Freunde unseres Vereins,
liebe Werkstattler und liebe Mitarbeiter,

der Elisabeth Vormfelde Verein méchte mit diesem Heft dber die Arbeit, die Ak-
tivitdten und das Leben in unseren Einrichtungen, mit inswischen mehr als 700
Menschen, berichten.

Wie immer sahen wir uns in der ersten Redaktionssitzung fragend an. Worlber
wollen wir schreiben? Welche Bilder wollen wir zeigen? Welche Geschichien wol-
len wir erzihlen? Hat der Verein im 55. Jahr seines Bestehens nicht schon Gber alle
seine Aktivitaten berichiet?

Wie immer wurde uns dann sehr schnell bewusst, es gibt viel zu berichten und es
gibt viele aktuelle Bilder, Die Themenvorschlige begannen irgendwann den Rah-
men des Heftes zu sprengen und wie immer mussten wir kiirzen.

Die Erkldrung dieses Phinomens liegt auf der Hand.

Aufgrund der sich schnell andernden sozial- und finanzpolitischen Rahmenbedin-
gungen unterliegt damit auch unsere Arbeit einem stindigen Prozess der Weiter-
entwicklung und diese Entwicklung sorgt flirimmer newe Themen,

Um diese Herausforderungen jeden Tag stets aufs Neue zu meistern, braucht man
wie der Elisabeth Vormfelde Verein eine gute Mannschaft, Ich migchte deshall im
Mamen meiner Vorstandskolleginnen und -kollegen die Gelegenheit wahrnehmen
und unserem Geschiftsfihrer, Herrn Dr. Bolte, und allen unseren 700 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern filir Ihre taglichen Mihen danken und meine Anerkennung
aussprechen,

Allen Lesern winsche ich viel Freude beim Studiom des Heftes und dass Sie sich,
s0 wie ich, bei dem einem oder anderen Bild eines Schmunzelns nicht erwehren
kinnen,

Ihr Frank Samsel
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~Zufriedene Kunden bestarken
uns auf unserem Weg”

Liebe Eltern,
liebe Werkstittler, liebe Mitarbeiter,
sehr geshrte Freunde unseres Vereins,

wer unsere Werkstatt Uber den Teichen besucht, stellt schnell fest, dass dies ein Ort
mit unterschiedlichen Abteilungen ist. Es gibt Lagerplatze fir Roh-, Eingangs- und
Ausgangsmaterialien sowie die verschiedensten Teilschritte der Fertigung. Alles
lauft perfekt zusammen, damit wir Zum Schluss gemeinsam voller Stolz auf das
Endergebnis blicken k&nmen. Fir die ginzelnen Stationen sind unterschiedliche
handwerkliche Fihigkeiten, entsprechendes Werkzeug, viele leiige Hinde und
unterschiedliche Techniken erforderlich.

50 bietem wir Arbeitsplitze, an denen ebwas entsteht, wachst, sich entwickelt. Im
Berufshildungsbereich haben wir Ubungsmiglichkeiten geschaffen, vorhandenes
Wissen anzuwenden, zu erweitern und zu erproben.

Wir haben uns seit langem aufgestellt! Die folgenden Seiten in diesem Vereinsheft
beweisen das eindrucksvell. Trotzderm gibt es immer wieder neue Herausforderun-
gen, die neue Konzepte, neues Handeln und Planen erfordern.

Unsere geplante Tagesstruktur ist ans Netz gegangen, fiir Menschen mit geisti-
ger Behinderung irm Rentenalter, Finf interme und acht externe Platze stehen im
Wohnhaus Eving zur Verfligung. Ziel ist es, durch spezielle Angebote vorhandene
lebenspraktische Fahigkeiten der berenteten ehemaligen Werkstattler 5o lange
wie mébglich zu erhalten bew., zu verbessern,

Eine neue Elientel von Werkstattlern findet mehr und meghr den Weg 2u uns. Fér-
derschulabginger, die zundchst eine Werkstatt fir sich ablebnen und voller Hoff-
nung iiber gefdrderte Malinahmen versuchen, ihren Weg direkt auf den ersten
Arbeitsmarkt zu finden. Bei vielen von ihnen zeichnet es sich jedoch schnell ab,
dass sie es nicht schaffen, Bevor Langzeitarbeitslosigkeit nach abgebrochenen be-
ruflichen Eingliederungsmalnabmen droht, bieten wir ihnen Integration und Be-
schaftigung, damit sie sich in der Gesellschaft nicht ausgegrenzt filhlen.

Wichtig ist dann ihire Identifikation mit der newen Situation. Wir unterstiitzen und
freuen uns gemeinsam Uber das wachsende Zusammengehdrigkeitsgefiihl aller,
verbunden mit einem gesunden Mal an Stolz auf unsere Einrichtung.

Auch wenn der Mensch im Vordergrund steht, verlieren wir nicht die wirtschaftli-
chen Perspektiven aus den Augen. Die Zukunftsaussichten diesbeziiglich sind gut.
Viele zufriedene Kunden bescheinigen uns jeden Tag, dass das WOT-Team ihiren
hohen Anspriichen gerecht wird.

Das ist nur zu schaffen, weil viele Arbeitshande gemeinsam an einem Strang ziehen
wrd freudig motiviert ihren Aufgaben nachkomimaen.

Jetzt winsche ich Thnen viel Spall beim Lesen unseres neuen Vereinsheftes, das
deutlich macht, warum die Erfolgsgeschichte der Werkstatt Uber den Teichen wei-
ter geht.

Ihr Daniel Bolte
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Wie sich aus einer Idee etwas Grof3es entwickelte

Geschichte von Verein und Werkstatt Uber den Teichen im Stenogramm

1960

I Herbst findet im HenGlerhaus in der
Bornstrale 1 ein erstes Treffen von Dort-
murnder Eltern mit geistig behinderten
Kindern statt,

1961

Grindung des Elternvereins mit dem
Ziel: Pflege, Bildung und Erziehung von
Geistigbehinderten aller Altersstufen zu
betreiben, indem entsprechende Einrich-
tungeEn gegribndet werden und mit allén
geeigneten Mineln fir ein besseres Ver-
standnis in der Offentlichkeit geworben
wiird.

1962

Der Verein griindet die Tagesbildungs-
statte, Die erste Fordereinrichiung mit 80
Plitzen fir geistig behinderte Menschen
aller Altersstufien an der Probsteiheida 2
im Evineg wird erdffner,

1963
[as Haus in der Probstelheida ist voll, die
Warteliste lang!

1964

Umezug von der Probsteiheida zum Nol-
lendorfplatz 2 in Eving, in ein Haws mit
anfangs geplanten 200 Plitzen fir alle
lahrginge. Vorgesehen sind Erweite-
rungsmaglichkeiten auf 300 Platze, sechs
lahre spater sind diese voll belegt!

1965

Der Verain grindet die Max-Wittmann-
Schule. Anerkennung der privaten Er-
satzsonderschule fir geistig behinderte
Menschen im schulpflichtigen Alver in
der Trdgerschalt des Vereing durch den
Kultusminister des Landes MNordrhein-
Westfalen. Die verwaliungsmaBige Drel-
teflung der Betreuten in Sonderkinder-
garten, Schule und Werkstatt wurde
damit erforderlich.

6 STRUKTUR

1967

Der Verein wird zum ersten Mal Bauherr;
Neubau eines Essplatzes im Hof der dre
Einrichiungen am Nollendorfplatz  mit
240 Essplatzen,

1970

Der Mollendorfplatz wird eng: Zwel Hau-
ser in der Machbarschaft des Nellendori-
platzes werden zur Betreuung von geistig
behinderten Menschen in Werkstatten
Angemictet,

1972

Derverein wird zum aweiten Mal Bauherr,
Meubau der Max-Wittmann-Schule an der
Oberevinger Stralle 155,

1979

Der Verein wird zum dritten Mal Bauherr,
Meubau derWerkstatt, erster Bapabschnitt
mit VB Plitzen an der Oberevinger Stra-
e 149, Der Name: Werkstatt Uber den
Teichen® (WUT), der Mollendorfplatz wirnd
JDwelgwerkstatt.

1980

Die arste Wohngruppe in der Trager-
schaft der Diakonie, Mitternachtsmission,
nimmt allginstehende geistig behinderte
Frauen in der Lessingstralie auf. Lange
war die 18-kiphoge Frauengruppe in der
Kronprinzenstralle untergebracht.
Anfang 2005 zieht sie in die Von-der-Tann
Stralle um.

1983

Die rweite Wohngruppe in der Trager-
schaft der Caritas wird in Litgendort-
mund erdffnet. Heute befindet sich die
Wohngruppe mit 30 Platzen in der Mord-
stralte, Es ist heute das Wohnhaus 5t
Martin.

1984
Der Verein (bergibt die private Max-
Wittmann-5chule in die Hande der Stadt

Dortmund. Es wird eine Sffentliche Schu-
le daraus. Der Verein bewirtschaftet nur
nach die Kiuche und den Esssaal der Max-
Wittmann-Schule und der WOT fir die
erforderdichen Mittagessen,

1985

Die dritte Wohngruppe in Tragerschafi
der Caritas wird als Mannerwohngruppe
mit zwalf Platzen in der Lessingstrafle
erdffnet. Heute heiflit das Wohnhaus .56
Hedwig® und befindet sich in der Rahmer
Strafie,

1986

Der Verein wird zum vierten Mal Bauherr:
Die Werkstatt Uber den Teichen wird
fertiggestellt, der zweite Bauabschnitt
schafft 170 Arbeitsplatze.

1988

D letzven Beschiftigen ziehen vom Mal-
lendorfplatz zur Werkstatt Ober den Tei-
chen (WOT) un Der Nollendorfplate wird
aufgegeben,

1990

Der Verein gibt auch die Bewirtschaftung
der Kiche der Max-Wittmann-5chule auf.
Die verwaltungsmaBige Trennung zwi-
schen der Sffentlichen Schule und der
Werkstatt, deren Tricper der Vergin bleibr,
ist damit wollzogen,

1990

Der Verein wird zum flbnften Mal Bauherr:
Erster Spatenstich fiir den Meubau eines
Lagerhawuses zur Entlastung der Werkstatt
Uber den Teichen auf dem Grundstiick
neben der Werkstatt,

1991

Grofies Fest pum 30-jahrigen Bestehen
des Vereins zur Forderung Geistigbehin-
derter e. V., Dortmund, im Mallinckrodt-
Gymnasium. Einweihung des neu erbau-
ten Lagerhauses.



[He Werkstatt Uber den Teichen erhilt eine
gigene Rechtsform. Ihr Mame: Werkstatt Uber
den Teichen des Vereins zur Farderung Geistig-
behinderter GmbH. Zum Geschaftsfihrer wird
Herr Dipl, Betriebswirt Frank Samsel bestellt

1994

Frau Elisabeth Yormfelde tritt won ihrem Vor-
standsworsitz zurlick. Der Verein, die Werkstait
und alle Freunde damken ihr fiir 34 Jahre aufop-
ferungsvoller Arbeit.

Zu ihrem Machfolger wird der Rechtsamwalt
undl Motar Hans A, Manthey gewahlt,

1996

D Verein wird 35 Jahre alt und feiert diesen
stolzen Geburtstag mit einem Tag der offenen
Tiir in cler Werkstatt Uber den Teichen,

1997
Mit dem ersten Spatenstich flir unser Wohnhaim
wird der Verein zum sechsten Mal Bauherr.

1998

Fertigstellung des Elisabeth Vormielde Hau-
ses (EVH) als Wohnhaus fiir geistig behindere
Menschen mit 36 Platzen,

1999
Der Verein wird zum siebten Mal Bauherr, dies-
mal filr eine Zweigwerkstatt.

2000

Fertigstallung der Hans Winkler Werkstatt
[HWW] als Zweigwerkstatt der WOT mit 80 kir-
perbehindertengerechten  Werkstattplitzen,
davon 24 fiir schwerstbehinderte Menschen in
elnem gesonderten Forderbereich,
Gleichzeltig eroffnet das hauseigene Fahrrad-
geschaft: Das Raderlebnis WUTEC®

2001

Dwer Verein wind 40 lahre alt und feiert dieses
Jubilium mit einem Tag der offenen Tar in der
Werkstatt Uber den Teichen, der Hans Winkler
Woerkstatt und dem Elisabeth Vormfelde Wiohn-
haus.

Drer Merain zur Forderung Geistigbehinderter
&V, Dortmund® dndert seinen Namen zu Ehren
der langjdhrigen Vorsitzenden Elisabeth Vorme-
felde in Elisabeth Varmbfelde e, ¥, Dortmund?
Damit dndert sich auch die Firma der GrmbH in
Jwerkstatt Uber den Teichen GrbH?

2003
Frau Varmfelde verstirbt nach langer, schwerer
Krankheit,

2004

Ein Bauantraq fir die Erweiterung des Forder-
bereiches der Hans Winkler Werkstatt um 32
Plitze wird gestelli.

2006

Ein newer Férderbereich der HWW mit 32 Plat-
zen fir schwerstbehinderte Menschen wird
eingeweiht.

2008

e zweite Erseitening der HWW - einem Ar-
beitsberelch mit 48 Arbeftsplatzen und einem
Lager - wird eingeweiht.

2010

Baubeginn eirves pweiten Wohnhauses mit Sin-
nesgarten for 24 behinderte Menschen,
Zusinzlich werden 13 Tagesstrukiurplitze ge-
schaffen,

2011

Ubergabe des neuen Wohnhauses, Im Februar
ziehen die 24 Bewohner ein. Einwethung des
nauen MWohnhauses Eving® verbunden mit der
Feier zum 50-jihrigen Bestehen des Elisabeth
Vormfelde Vereins.

Geschaftsfihrer Frank Samsel begt sein Amt in
die Hinde seines Machfolgers D Daniel Bolve,
Frank Samsel iibernimmt den Vorsitz des Elisa-
beth Viormfelde Vereins und [dst damit Hans A
Manthey ah.

Im neuen Arztehaus PueD LPrimarversorger
unter einem Dach®) erdffnet die WUT das .Café
Spezial®. EIf geistig behinderte Menschen fin-
cden hier einen Arbeitsplatz,

2012

Einzug in die erste neu gegrondete ambalante
Wohn- und Hawsgemeinschaft Tir ache Klien-
ten in der Bayrischen Strafle.

2013

Bezug der zweiten ambulant betreuten Wohn-
gemeinschaft filir drei Klienten im Rotbuchen-
WEG.

I eliesem Jobr gebt auch die Tagesstruktur ans
Metz und der Innenhof des Elisabeth Vormifelde
Hauses wird neu gestaltet.

STRUKTUR 7



EVV Der Verein.

Elisabeth Vormfelde Verein Dortmund

Seit mittlerweile 54 Jahren besteht der Verein zur Férderung von Menschen mit geistiger Be-
hinderung, der 2001 nach seiner Initiatorin ,Elisabeth Vormfelde Verein” benannt wurde. Hier
wallen wir einmal die Geschichte des Vereins, seine Philosophie und heutige Tatigkeitsherei-
che darstellen.

Wachstum

Das Vorhaben des Vereins gelingt. Mit Engagement, ldeen
und erfolgreichen Kimpfen gegen die Blrokratien nimmit
mian die Hirden. Alles geritin Bewegung. Schulgesetze fiir
Menschen mit geistiger Behinderung treten in Kraft, Ver-
ordnungen fir Behinderterwerkstitten werden erlassen
und erprobl Im April 1962 erdffnet der Vergin die Plorten
seiner Einrichtungen zum ersten Mal fir seine Schitzlin-
ge, Der erste Schritt ist gegliickt, Der Verein wiachst und
wichst, passt sich den Verdnderungen an. Die Max-Witt-
mann-Schule und die Werkstatt Uber den Teichen entste-
hien, weitere Um- und Meubauten folgen. Richtlinien und
Prinzipien dndern sich jedoch nicht: Stets hat der Yerein
das Wohl seiner Schutzbefohlenen im Blick.

8 STRUKTUR

Forderung

25, Januar 1%61: Ein Elternverein zur Férderung von Men-
schen mit geistiger Behinderung wird in Dortmund ge-
grindet. Initiatarin ist Elisabeth Vormfelde. als stellvertre-
tende Leiterin einer Sonderschule kommi sie mit Eltern
von Kindern mit geistiger Behinderung in Kontakt. 5chnell
erkennt sie deren Probleme und stellt fest, dass es fiir die
betroffenen Menschen kein Versorgungssystem gibt. Die
Ziele sind: Pllege, Bildung und Erziehung von Menschen
mit geistiger Behinderung aller Altersstufen. Um das zu
garantieren, griindet man entsprechende Einrichtungen
und wirbt fiir ein besseres Verstindnis in der Offentlich-
keit. Fiir Elisabeth Vormfelde ist die Flrsorge um Schiiler
und Werkstattler zeitlebens die Triebfeder ihres Handels.
Mit Liebe, Kraft und Optimismus geht sie ans Werk,




Zuhause

Heute bietet derVerein in verschiedenen Wohnmodellen zahlrei-
chen Menschen ein echibes Zuhause - nicht nur durch das .Dach
dber dem Kopf, sondern vielmehr durch eine Gemeinschaft,
dig sich in allen Belangen des taglichen Lebens widerspiegelt.
Stationdre und ambulante Betreuung und Therapie ist auf alle
Facetten der geistigen Behinderung zugeschnitten, Hilfestellun-
gen bei den alltiglichen Pllichten und Ededigungen, Geldange-
legenheiten und privaten Problemen gehdren dazu.

Sicherheit

Jedem Beschaftigung und Verantwortung im
héchst méglichen Malle zu dbertragen, ist ein
wichtiges Anliegen des Vereins, 50 werden 5i-
cherheit und Selbstwertgefihl vermittelt, jeder
Mensch soll sich trotz Handicap als vollwertiges
Mitglied der Gemeinschaft fihlen. Die Werkstatt
Uber den Teichen GrbH ist heute ein ausgespro-
chen produktives und flexibles Unternehmen,
das mit zahlreichen Partnern seit Jahren erfolg-
reich zusammenarbeitet. Und die Werkstattler
sindl zu Recht stolz auf das, was sie schaffen.

Freizeit

Ob gemeinsames Sporttreiben, legendire Gesangswettbewebe,
kunterbunte Karnevalsveranstaltungen oder professionelle Fotos-
hootings fir einen eigenen Kalender: Die Freizeitaktivititen inner-
halb des Elisabeth Vormfelde Vergins sind 50 umgesetzt, dass sie
fiir jeden ein gutes Malk an unterschiedlicher Beschaftigung und
Unterhaltung bieten, Zu den traditionellen Hohepunkien zahlen die
alljihrlich stattindenden Sommer- und Winterfeste und der Tag der
offenen T Ausflige mit Bus und Bahn zum Stadion, ins King oder
auf ein Musikkonzert werden ebenso langfristig und aufwendig or-
ganisiert wie die sullerst beliebten Urlaubsfahrien an die See oder
in die Berge.

STRUKTUR 9



Der Vorstand leitet die Geschicke

Vorstand des EVV sorgt fiir den roten Faden im Wirken der WUT

Der finfkdphge Vorstand des Elisabeth VWormfelde e V. leitet seit vielen Jahren in enger Zusam-
menarbeit mit der Geschiftsfiilhrung der Werkstatt Uber den Teichen GmbH die Geschicke des
Vereins. Vorstandsvorsitzender und Aufsichtsratsvorsitzender ist seit dem 1. Mai 2011 Frank Sam-
sel, der zuvor 20 Jahre als Geschiftsfihrer die WUT leitete, Jetzt ist er mit seinen Vorstandskolle-
gen Brunhilde Trottenberg, Brigitte Skorupka, Dr. Ulrich Schmidt-Rosenbaum und Professor Dr.
Ingo Bosse fir die Umsetzung der Beschlisse der Mitgliederversammlung werantwortlich, Hans
Manthey unterstitzt das eingespielte Team als Ehrenvorsitzender, hatte er zuvor dber Jahrzehnte
den Verging- und Aufsichtsratsvorsitz inne, In den regelmaBigen Zusammenkinfien des Vorstan-
des geht es nicht nur um aktuelle Belange des Vereins und der WUT. Alle versuchen vorausschau-
end in die Zukunft zu blicken, um rechtzeitig Tendenzen und Entwicklungen im Rahmen der Far-
derung fur Menschen mit Behinderung zu erkennen und einordnen zu konnen.

EVV Der Verein.

Elisabeth Vormfelde Verein Dortmund

10 STRUKTUR



LUnsere Arbeit wird sich verdndern”

Frank Samsel leitete 20 Jahre als Geschiftsfiihrer die Werkstatt (ber den Teichen:

Aemand hat mal gesagt, Prognosen sind immer schwierlg, besanders wenn sie in die Zukunft gerchiet
sind. Ich wage dennoch einen Ausblick: Die politischen, knanziellen, gesellichaltfichen Rohmenbedin-
gungen sind im Wandel und werden unsere Arbeit verdndern, Viele Politiker glauben, dass Werkstdrtten
Fir Menschen mit Behinderung GberRissig sind und halten ihre Abschaffung fir maglich. Es wird aber
immer Menschen geben, fir die eine Werkstatt genau die richiige Einrichiung seir wird, in 20 Jahren wird
jede Werkstatt anders arbeiten als heute, das war aber vor 20 Jahven auch schon nicht anders. Wir wer-
den die Werkstaltarbelt stets gemdl den akiuellen Bedingungen entwickeln”

~Gleiche Rechte fiir Menschen mit Behinderung”

Frofessor Ingo Bosse, Hochschullehrer, Lehrgebiet kirperliche und motonische Entwicklung:
Lch finde das Bundesteithabegesetz, welches sich rurzeit in Vorbereitung findet, einen Weg in die
richtige Richtung, Wichtig ist mir dabei eine sortalpolitische Ausrichtung, die sich an den in der
Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen beschriebenen Menschenrechten orfentiert.
Es soliten damit fiir Menschen mit Behinderung identische Wahlmaglichkeiten in der Lebensge-
meinschalt gegeben sein, wie fir alle anderen auch, z.B. bei der Wahl der Schule. Leistungen sind
aullerdem im Sinne eines Nachtellgusgleichs unabhinglg von Einkemmen und Vermagen zu er-
bringen.”

LAufmerksamkeit fiir Inklusion nimmt zu”

Dr. Ulrich Schmidt-Rosenbaum, betreut und unterstiitzt als Arzt die WUT und Wohnhauser:
LDie Aufmerksamibkeil fir das Thema Inklusion nimmt in der Offentiichkeit zu. Es geht weit iiber
den Bereich Schule, der aktuell diskutiert und verdndert wird, hinaus, Alterdings muss allen klar
sein, dass die neu gesteckten Siele nicht innechalb kirzester Zeit zu erreichen sind. Der Anfang
ist gemacht; Menschen mit und ohne Behinderung begegnen sich heute offener und mit mehr
Verstdndnis.”

LBlirokratie ist oft eine Blockade”

Brigitte Skorupka, Vorstand des Caritasverbandes Dortmund eV
LDie Birokratie ist in vielen Entscheidungsbereichen eine grolie Blockade,
Leider erfolgt ihr dringend erforderficher Abbau nach wie vor sehr schiep-
pend. Gul gemeinte gesetsliche Vorgaben scheitern in der Praxis oft an bi-
rokratischen Hidrden, 5o milssen Eltern, die ihr behindertes Kind in einem
Regelkindergarten anmelden mdohten noch immer viele Wege aul sich
nehmen, Eine Beschelnigung £ Attest des Kinderarzies relcht micht, um die
Behinderung des Kindes zu attestieren.”

~lch wiinsche jedem Menschen Akzeptanz”

Brunhilde Trottenberg, Mutter von Peter Trottenberg, der seit
liber 30 Jahren in der WUT arbeftet:
ch wiinsche jedem Menschen mit Behinderung die volle gesell-
schaftiiche Akzeptanz., Und das, was ich allen Menschern wilnsche: Ein
zufriedenes, selbstbestimmies Leben.”
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Werkstatt Uber den Teichen (WUT)

Uber 700 Menschen ziehen an einem Strang!
Anzahl von Mitarbeitern und Werkstéttlern steigt, die WUT expandiert

Ein so komplexes Konstrukt wie die Werkstatt Uber den
Teichen ist im Laufe der Jahre vielen Schwankungen un-
terworfen, die mit wirtschaftlichen, soziologischen und
juristischen Sachverhalten zu tun haben.

Die Stabilitit der WUT kann man vielleicht am besten am
Wachstum der Zahl von Werkstittbern und Mitarbeitern ab-
lesen, Seit Grindung unserer Werkstatt ist die Zahl der Be-
schaftigten in Produktion, Betreuunsg, im Bereich Waohnen
und Verwaltung stetig gestiegen. Und wir haben noch so
viel var, dass das Ende des Wachstums noch nicht erreicht
sein durfte.

Werkstattler Mitarbeiter

2000 422 96
2004 450 102
2006 467 114
2009 510 144
2013 535 155
2015 543 158

WUT Wir kénnen das.

Wie sich die grofe Anzahl an Menschen zusammensetzt, ha-
ben wir aut unseren Gruppenfotos dargestelli:

Die Werkstattler und Mitarbeiter der Hauptwerkstatt
(WUT) in der Oberevinger Stralle 149, Sie bilden die gréfte
Gruppe. Hier sind auch Verwaltung, Lager und Logistik an-
gesiedelt,

Die Werkstattler und Mitarbeiter der Hans Winkler Werk-
statt [HWW) in der Osterfeldstralie 45, Diese Zweigwerkstatt
mit einem speziellen Bereich fir Menschen mit Schwerst-
mehrfachbehinderung wurde in den letzten Jahren kontinu-
ierlich ausgebaut und 2008 letztmalig erseitent.

Die Gruppe unseres Bereichs Ambulant Betreutes Woh-
nemn [ABW].

Die Bewohner und Mitarbeiter unserer beiden Waohnhiu-
ser, des Elisabeth Vormfelde Hauses, Rotbuchenweg 145,
und des Wohnhauses Eving, Innsbruckstr. 36.

All diese Menschen bilden heute im Arbeitsleben, aber auch
im privaten Bereich, eine groBe Einheit. Um das 2u belegen
und zu dokumentieren erstellen wir in regelmaliigen Ab-
stinden unserVereinsheft mit Berichten aus den verschiede-
nen Arbeitsabteilungen und Wohnbereichen.

Werkstatt Uber den Teichen GmbH
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Hans Winkler Werkstatt (HWW)

~ Ambulant Betreutes Wohnen (ABW) L
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Einrichtungen und Dienste des Elisabeth
Vormfelde Vereins im Jahr 2015

EVV Der Verein. g

Elisabeth Vormfelde Verein Dortmund

WUT Wir konnen das.
Werkstatt Uber den Teichen GmbH

wuT HWW

Werkstatt Uber den Teichen Hans Winkler Werkstatt

EVH WHE ABW

Elisabeth Varmielde Haus Wahnhaus Eving Ambulant Betreutes Wohnen
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M Schreinerei

M Metallverarbeitung
B Lager / Logistik

B SB-Verpackungen

M T-Druck /Veredelung
W Lasertechnik

® WUTEX Textil

~ ® WUTEC Fahrrader
WUT Qualitat m café Spezial

Stellen Sie sich das mal vor: Sie sind mit Ihrem E-Bike auf Radtour,
haben das Poloshirt mit dem aufgestickten Vereinslogo angezogen,
essen zu Mittag im Herzen von Evings neuer Mitte und legen unter-
wegs auf einer ergonomisch geformten Holzbank die Fiile hoch. Und
fiir die sportliche Leistung erhalten Sie am Ende einen aus Acrylglas
gelaserten Pokal... das wire ein Tag ganz im Sinne der Werkstatt Uber
den Teichen!

So vielfiltig ist die Werkstatt Uber den Teichen, dass wir all das aus
unseren Abteilungen bedienen kdnnten. Und die Bereiche Lager /
Logistik und 5B-Verpackungen haben wir auch noch. Eine breite Pro-
dukt- und Dienstleistungspalette ist im Laufe von mittlerweile 54 Jah-
ren entstanden. Ein hochmoderner Produktionsbetrieb, an dem lber
700 Menschen - mit und ohne Handicap - mitarbeiten.

Namhafte Unternehmen sind im Laufe dieser Zeit zu langjahrigen
Partnern geworden, einige davon sehen Sie in diesem Heft. Sie
schatzen unsere Qualitdt und Zuverldssigkeit und wissen: Bevor ein
Produkt nicht die hohen MaBlstibe unseres zertifizierten Qualitéts-
managements erfiillt hat, geht es nicht aus dem Haus.

Auf den folgenden Seiten mochten wir lhnen einen kleinen Einblick
in all unsere Abteilungen geben. Am besten kann man sich jedoch
selbst vor Ort diberzeugen. Besuchen Sie unsere Werkstatten - gerne
auch mit lhrem Fahrrad von WUTEC,

WUT Wir kénnen das.

Werkstatt Uber den Teichen GmbH
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Von der Spanplatte bis zum fertigen Schrank

Schreinerei fertigt Mobel, Messestande und ganze Ladeneinrichtungen

In handwerklich hochwertiger Gualitat erfiillt unsera Schreinerei
Ihre personlichen Wohmeninsche, Ob elegant und verspielt oder
einfach schlicht und funktional - wir gehen schnell und gezielt
auf Ihre Wiinsche ein,

In der Materialauswahl kennen wir kaum Grenzen. Wir verarbaiten
nicht mur Holz, sondern auch Kunststoffe oder Edelstahl, Flr unse-
re Mbbel versenden wir ausschlielich hochwertigste Beschlige
und Materialien. Cie Einrichtung von Sozial-, Geschifts- oder Pri-
vatraumen haben wir zu unserer Aufgabe gemacht. Grolauftrage
von Kunden wie Intersport oder Christ sind fde uns die Bestitigung
Ui Arbeit, Ob Einzelsticke oder Serien, wir bawven mai- und
passgenai Linter fachmannischer Aufsicht fuhren unsene Werk-
stattler dabei die anfallenden Arbeiten in unserer Schreinerel aus,
Formatsagen, Kantenanleimer und unser newes Bohr- und Dibel-
zentrum unterstitzen die Arbelt.

Unser Angebat reicht von der Planung und Konzeptionierung bis
hin zur Fertigung und Montage van einzelnen Mabelstucken, La
|:I|:|1r_'i|'|ri-:_h1|_|r|-:_;|_'r|_. Messestanden oder Wohnkonaepten, Wir unter-
Breiten Ihnen bei Intenssse geme Ihr ganz individuelles |"l.||-§;r_-l_‘:-::-l;.
Sprechen Sie uns einfach an!
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