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,lch hoffe, dass dieses Heft
uns alle stolz macht!”

Sehr geehrte Eltern,
sehr geshrte Freunde unseres Vereins,
liebe Werkstattler und liebe Mitarbeiter,

e5 ist seit Jahrzehnten gute Tradition, dass wir in regelmédligen Ab-
stinden mit einem Vereinsheft dber unsere tigliche Arbeit berichten,
Machdem wir 2011 anlisslich des flinfzigjahrigen Bestehens unseres
Elternvereins mit einem Bildband auf die geschichtliche Entwicklung
zuriickgeblickt haben, so halten wir heute ein ganz anderes Heft in
Hinden.

Unser Geschiftsfiihrer, Herr Dr. Daniel Bolte, und sein Team geben
uns einen umfassenden Einblick in das weitgefacherte Angebot un-
serer Einrichtungen.

Das nahezu unglaubliche Spektrum reicht in der Werkstatt von der
qualitatsorientierten Produktion fiir das In- und Ausland, von der
Metall- bis in die Pharmaindustrie, Gber den Férderbereich, das Café
Spezial bis hin zu Preisen im Literamurwettbewerbh und Kontakben
zum BVE, die als begleitende MaBnahmen den nitigen Ausgleich
und spall in den Arbeitsalltag bringen,

Im Waohnbersich erstrecken sich unsere Aktivititen von den Wohn-
hdusern, die mit ihrem staticndren Angebot den Bewohnern eine
rundum Sorglosbetreuung bieten, liber das die Selbststindigkeit
weiter fordernde Angebot der Wohn- und Hausgemeinschaften bis
him zur gigenen Wohnung mit ambulanter Betreuung,

Ich hoffe, dass dieses Vereinsheft unsere Eltern, Werkstattler und Mit-
arbeiter 50 stolz wie mich selbst auf das Erreichte und dessen stindi-
ge Fortentwicklung macht,

Allerdings darf ich es an dieser Stelle nicht unerwahnt lassen, dass wir
in den letzten Monaten auch viele schlechte Nachrichten Gber Krank-
heit und Tod von unseren Betreuten und Eltern verkraften mussten,
Wir blicken eben auf eine 52jihrige Geschichte zurbck und das be-
deutet, dass viele von uns auch bereits ein entsprechendes Lebens-
alter erreicht haben, Die Verstorbenen werden wir nicht vergessen,
jeder Einzelne von ihnen ist gin Teil unserer Geschichte,

Den Lauf des Lebens zu akzeptieren, bedeutet aber auch neven Mut
zu fassen und die zukinftigen Herausforderungen anzupacken, so
dass die Erfolgsgeschichte Elisabeth Vormfelde Verein® noch lange
fortgefihrt werden kann.

Ik

Frank Samsel
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+Erfolg bestarkt uns, auf
dem richtigen Weg zu sein.”

Liebe Eltern,
liebe Werkstittler und Mitarbeiter,
sehr geehrte Freunde unseres Vereins,

die unterschiedlichsten Menschen finden sich unter dem grolien
Dach der Werkstatt Uber den Teichen wieder. Ein vielfiltiges Spekt-
rum an Ausbildungen, Kulturen, Sprachen und Temperamenten. Vor
zwei Jahren habe ich mich - als neuer Geschiftsfishrer der WUT - der
spannenden Aufgabe gestellr, allen Anspriichen gerecht zu werden,
weiterhin die Gemeinschaft zu stirken, menschliche, unternehmeri-
sche und betriebliche Entscheidungen zu werten und zu fallen,

Das ist nicht ganz einfach in unserer schnelllebigen Welt, in welcher
der Kunde immer mehr darauf achtet, wo etwas besser, schneller und
glnstiger preduziert werden kann, Bisher konnten wir erfolgreich
allen Ansprichen gerecht werden, dabei immer das Wohl unserer
Werkstattler im Blick.

Vaor all dem Tun kommt das Verstehen, vor dem Verstehen die Ver-
stindigung. Deshalb ist die Kommunikation in unserem tiglichen
Miteinander wichtig. Das macht unsere Arbeit klarer, reibungsloser
und erfolgreicher.

Wir dirfen dabei nicht aus den Augen verieren, dass wir uns in einem
demografizchen Wandel befinden, der das Umdenken aller fordert:
Der Machwuchs schawindet, der Anteil der dlveren Menschen steigt.

Diese Entwicklung stellt auch die WOT vor neue Zukunftsaufgaben.
Um so wichtiger ist es fir uns, zukiinftige Potenziale zu erschlielen
und zu sichern, um weiterhin wettbewerbsfihig zu bleiben; aber
auch um die Lebensgualitat unserer immer dlter werdenden Werk-
stattler zu garantienen.

Der bisherige Erfolg hat uns stets darin bestirkt, den richtigen Weg
gewahlt zu haben, Mit diesem Vertrauen wollen wir gemeinsam in
die Zukunft blicken,

Frewen Sie sich auf die vielen bunten, interessanten und informativen
Seiten dieses neuen Verginshefis. Sie werden beim Lesen und beim
Betrachten der vielen Bilder verstehen, warum wir tiglich voller Be-
geisterung das grofie .Abenteuer WUT* angehen.

lhr

?ﬂﬂ r}.r{’ _:’?c?éé

Daniel Bolte
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Ein halbes Jahrhundert Erfolgsgeschichte

Elisabeth Vormfelde Verein und Werkstatt Uber den Teichen im Zeitraffer

1960

Im Herbst findet im Henllerhaus in der
Bormstrale 1 ein erstes Treffen von Dort-
munder Eltern mit geistly behinderen
Kindern statt.

1961

Grindung des Elternversing mit dem
Ziel: Pllege, Bildung und Erzichung von
Geistighehinderten aller Alversstufen zu
betreiben, indem entsprechende Einrich-
tungen gegrindet werden und mit allen
geslgneten Mitteln flir ein besseres Ver-
standnis in der Offentlichkeit geworben
wird.

1962

Der Verein grindet die Tagesbildungs-
stame. Die erste Férdereinrichtung mit 80
Pliitzen fir geistig behinderte Menschen
aller Altersstufen an der Probstetheida 2
im Eving wind erbiffnet.

1963
Das Haus in der Probsteiheida ist voll, die
Warteliste lang!

1964

Limizug won der Probsteiheids zum Mol
lendorfplatz 2 in Eving, in ein Haus mit
anfangs geplanten 200 Plitzen fir alle
Jahrgange. Vorgesehen sind Enwelte-
rungsmoglichkeiten auf 300 Platze, sechs
Jahre spiter sind diese voll belegt!

1965

Duer Verein grindet die Max-Wittmann-
Schube, Anerkennung der privaten Er-
satzsonderschule fir geistig behinderte
Menschen im schulpflichtigen Alver in
der Tragerschaft des Verelns durch den
Hultusminister des Landes Nordrhein-
Weastfalen. Die verwaltungsmdllige Crei-
teilung der Betreuten in Sonderkinder-
garten, Schube wnd Werkstatt wurde
damit erfarderlich,
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1967

Der Verein wird zum ersten Mal Bauherr,
Meubau eines Essplatzes im Hof der drei
Einrichtungen am Mollendodfplatz  mit
240 Essplatzen.

1970

Der Mollendorfplatz wird eng: Zwei Hiu-
sir in der Machbarschaft des Nollendorf-
platzes werden zur Betreuung van geistig
behinderten Menschen in \Werkstitten
angemietet,

1972

DervVereln wird zum zweiten Mal Bauher.
Heubau der Max-Wittmann-5chule an der
Oberevinger Stralle 155,

1979

Der Werein wind zum dritten Mal Bavherr,
MeubauderWerkstant, erster Bavabschnitt
mit 180 Plitzen an der Oberevinger Stra-
e 149, Der Mame: Werkstatt Uber den
Teichen® (WOT), der Mollendorfplatz wird
Tweigwerkstatt.

1980

Die erste Wohngruppe in der Triger-
schaft der Diakonie, Mitternachtsmission,
nimmit alleinstehende geistig behinderte
Frauen in der Lessingstrafie auf. Lange
war die 18-kbpfige Frauengruppe in der
Kronprinzenstralte untergebrachi.
Anfang 2005 zieht sie in die Von-der-Tann
Stralte um.,

1983

Dig pweite Wohngruppe in der Triger-
schaft der Caritas wird in Litgendort-
mund eréffnet. Heute befindet sich die
Wohngruppe mit 30 Platzen in der Mord-
stralle. Es ist heute das Wohnhaus 5t
Martin

1984
Der Verein dbergibt die private Max-
Wittmann-Schule in die Hinde der Stadt

Dhartmuned, Es wird eine affentliche Schu-
le daraus, Der Versin bewirtschaftet nur
nech die Kuche und den Esssaal der Max-
wittmann-Schule und der WUT fir die
erforderlichen Mittagessen,

1985

Dée dritte Wohngruppe in Tragerschaft
der Caritas wird als Mannerwohngrupps
mit zwdlf Platzen in der Lessingstrale
eraffnet, Heute heidt das Wohnhaus St
Hedwig® und befindet sich in der Rahmer
Strafie,

1986

Drer Verein wird zum vierten Mal Bauherr:
Die Werkstatt Ober den Teichen wird
fertiggestellt, der zweite Bauabschnitt
schafft 170 Arbeitsplitze.

1988

Cie letzven Beschaftigen ziehen wom Mol
lenderfplatz zur Werkstat Uber den Tei-
chen (WUT) um. Der Nollendorfplatz wind
aufgegeban,

1990

Crer Verein gibt auch die Bewirtschaftung
der Kiiche der Max-Wittmann-Schule auf.
Cie wverwaltungsmiBige Trennung owi-
schen der déffemtlichen Schule und der
Werkstatt, deren Trager der Verein bleibr,
ist damit vollzogen,

1990

Drar Verein wird zum flinften Mal Bauherr:
Erster Spatenstich fir den Meubau eines
Lagerhawses pur Entlastung der Werkstatt
Ober den Teichen auf dem Grondstiick
neben der Werkstatt,

1991

Grofes Fest pum 30-Jdhrigen Bestehen
des Verains zur Forderung Gekstighehin-
derter e. V., Dortmund, im Mallinckrodt-
Gymnasium. Einweihung des new erbau-
ten Lagerbauses,



Die Werkstatt Uber den Teichen erhilt eine
eigene Rechtsform. lhr Name: Werkstatt
Uber den Teichen des Vereins zur Férderung
Geistigbehinderter GmbH. Zum Geschifts-
fishrer wird Herr Dipl. Bewriebswirt Frank
Samsel besvellr.

1994

Frau Elisabeth Vormifelde tritt won ihrem Vaor-
standsvorsitz zunlick. Der Verein, die Werk-
statt und alle Freunde danken ikr flir 34 Jah-
re aufopferungsvoller Arbeit.

Zu ihrem Machfolger wird der Rechtsanwalt
und Motar Hans A Manthey gewihit,

1996

DerVerein wind 35 lahre alt und feiert diesen
stolzen Gehuristag mit elnem Tag der offe-
nen Thr in der Werkstatt Ober den Telchen.

1997

Der Verein wird zum sechsten Mal Baukerr
und der erste Spatenstich fir unser Wohn-
hezivns wird getan,

1998

Fertigstellung des Elisabeth Vormfelde Hau-
565 [EVH) als Wohnhaus fiir geistig behinder-
te Menschen mit 36 Platzen.

1999
Der Vergin wird zum siebten Mal Bauberr,
diesmeal fir gine Zweigwerkstatt,

2000

Fertigstellung der Hans Winkler Werkstatt
(HWW) als Zweigwerkstatt der WUT mit 80
kirperbehinderiengerechien Werkstattplar-
zen, davon 24 fir schwerstbehinderte Men-
schen in einem gesonderten Forderbereich.
Gleichzeitig eréffnet das hauseigene Fahr-
radgpeschiftz .Das Raderlebnis WOTECS

2001

Der Verein wind 40 Jahre alt und feien die-
se5 Jubilaum mit einem Tag der offenen Tar
in der Werkstatt Uber den Teichen, der Hans
Winkler Werkstatt und dem Elisabeth Varm-
felde Wohnhaus.

Der Merein zur Farderung Geistigbehinder-
ter e W, Dortmund”™ dndert seéinen Mamen zu
Ehren der langjdhrigen Vorsitzenden Elisa-
beth Vormfelde in Elisabeth Vormfelde .V,
Dorimiund”

Damit andert sich auch die Firma der GmbH
inWerkstatt Uber den Teichen GmbH®

2003

Fraw Vormfelde werstirbt nach langer, schwe-
rer Brankhait,

2004

Ein Bauantrag fir die Erwelterung des For-
derbereiches der Hans Winkber Werkstatt um
12 Platze wird gestellt.

2006

Ein never Forderbereich der HAW mit 32
Platzen fir schwersstbehinderte Menschen
wind eingeweiht.

2008

Die zweite Erwaiterung der HWW - einem
Arbeitsbereich mit 48 Arbeitsplitzen und ei-
nem Lager - wird eingeweiht.

2010

Baubeginn eines rweiten Wohnhauses mit
Sinnesgarten fir 24 behinderte Menschen,
Zusdtzlich werden 13 Tagesstrukturplitze
geschaffen,

2011

Ubergabe des neusn Wohnhauses. Im Febru-
ar ziehen die 24 Bewohner ein. Eineseihung
des newen Wohnhauses Eving® werbunden
mit der Feier rum 50-jahrigen Bestehen des
Elisatxeth Varmielde Vereins.
Geschiaftsfihrer Frank Samsel legr sein Amt
in die Hinde seines Nachfolgers Dr, Daniel
Bolte. Frank Samsel Ubernimmt den Viorsitz
des Elsabeth Vormfelde Vereins und Igst da-
mit Hans A. Manthey akb.

Im newen Arztehaws PueD L Primarversorger
unter einem Dach”) erdffnet die WOT das
Safé Sperial”, EN geistig behinderte Men-
schen finden hier einen Arbeitsplatz,

2012

Einzug in die erste neu gegriindete ambu-
lante Waohn- und Hausgemelnschaft flr acht
Klienten in der Bayrischen Stralle.

2013

Bezug der zweiten ambulant betreuten
Wohngemeinschaft fir drei Elienten im Rot-
buchenweg,
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Einrichtungen und Dienste des Elisabeth
Vormfelde Vereins im Jahr 2013

EVV Der Verein. g

Elisabeth Vormfelde Verein Dortmund

WUT Wir konnen das.
Werkstatt Uber den Teichen GmbH

wuT HWW

Werkstatt Uber den Teichen Hans Winkler Werkstatt

EVH WHE ABW

Elisabeth Vormielde Haus

Wohnhaus Eving Ambulant Betreutes Wohnen

= e

' li_ =
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M Schreinerei

M Metallverarbeitung
B Lager / Logistik

B SB-Verpackungen

M T-Druck /Veredelung
W Lasertechnik

® WUTEX Textil

~ ® WUTEC Fahrrader
WUT Qualitat m café Spezial

Kennen Sie die Restaurants, in denen es italienische, griechische und
tiirkische Spezialititen gibt, dazu noch Jagerschnitzel und frischen
Fisch? Sie stehen schnell unter dem Verdacht, alles ein bisschen, aber
nichts richtig zu kénnen. So ein Geschiftsmodell, am besten noch mit
nur einem Koch, hilt sich in der Regel nicht besonders lange.

Wir haben uns auf die Fahnen geschrieben, vielfiltig zu produzieren
und trotzdem immer ein Héchstmall an Qualitdtsanspriichen zu be-
dienen. 5o etwas geht nicht von heute auf morgen. Im Laufe von liber
50 Jahren ist in Dortmund Eving ein Produktionsbetrieb entstanden,
an dem heute liber 600 Menschen mitarbeiten und der mit Fug und
Recht von sich behaupten kann, diesen Anspruch zu erfiillen.

Vir kénnen das., lautet unser Motto - und das gilt fir alle neun Ab-
teilungen, in denen wir mittlerweile titig sind. Unsere oftmals iiber
viele Jahre bewihrte Zusammenarbeit mit namhaften Unternehmen
mag der aussagekriftigste Beweis flir Zuverldssigkeit und Qualitat
sein. Was wir anpacken, das machen wir auch richtig. Und bevor ein
Produkt nicht die hohen Mallstibe unseres Qualititsmanagements
erfiilit hat, geht es nicht aus dem Haus.

Auf den folgenden Seiten mbchten wir lhnen einen kleinen Einblick

in all unseren Abteilungen geben. Uberzeugen Sie sich selbst, gerne
auch vor Ort bei einem Besuch unserer Werkstitten,

WUT Wir kénnen das.

Werkstatt Uber den Teichen GmbH

STRUKTUR 9



Werkstatt Uber den Teichen (WUT)

Die Kurve zeigt konstant nach oben
Anzahl von Mitarbeitern und Werkstattlern steigt, die WUT expandiert

Dass ein Konzept aufgeht, erkennt man nicht selten daran,
dass immer mehr Menschen damit beschaftigr sind, es wei-
terzuentwickeln, Die Werkstatt Ober den Teichen, den meis-
ten Menschen hier in Dortmund Eving schlicht als MWUT®
bekannt, st ein guies Beispiel dafir. Kontinuierlich steigt
die Anzahl von Werkstittlern und Mitarbeitern von Produk-
ticn, Verwaltung und Betreuung in unsener Einrichtung zur
Eingliederung behinderter Menschen ins Arbeitsleben” an.
Hand in Hand damit wuchs avch die Infrastruktur unserer
Einrichtung mit Werkstatten und Wohnhausern. Flexibilitat,
Produktivitdt und damit auch die Qualitat nahmen zu.

Die Zahlen aus den Erscheinungsjahren unserer letzten flinf
Verginshefte seit 2000 belegen das, Der Grundstock fir die-
sas Wachstum wurde bereits in den fast 40 lahren davor ge-
legt, genauer nachzulesen in unserer Chronik auf den Seiten
Bund 7.
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Wie sich die grofe Anzahl an Menschen zusammensetzt, ha-
ben wir aut unseran Gruppenfotos dargestelli:

Diie Werkstattler und Mitarbeiter der Hauptwerkstatt
(WUT) in der Oberevinger Strafie 149. Sie bilden die gréfite
Gruppe, Hier sind auch Verwaltung, Lager und Logistik an-
gesiedelt.

D Werkstdttler und Mitarbeiter der Hans Winkler Werk-
statt [HWW) in der Osterfeldstralie 45, Diese Zweigwerkstatt
it einem speziellen Bereich fir schwerstmehrfachbehin-
derte Menschen wurde in den letzten Jahren kontinuierlich
ausgebaut und 2008 letzvmalig enweitert,

Die Gruppe unseres Bereichs Ambulant Betreutes Woh-
rier (ABWY) .

Die Bewohner und Mitarbeiter unserer beiden Wohnhdiu-
ser, des Elisabeth Vormfelde Hauses, Rotbuchenweg 145,
und des Wohnhauses Eving, Innsbruckstr. 36.

All diese Menschen bilden heute im Arbeitsleben, aber auch
im privaten Bereich eine groBe Einheit. Um das 2u belegen
und zu dokumentieren erstellen wir in regelmiBigen Ab-
stinden unser Vereinsheft mit Berichten aus den verschiede-
nen Arbeitsabbeilungen und Wohnbereichen.

Werkstattler Mitarbeiter
2000 422 96
2004 450 102
2006 467 114
2009 510 144
2013 535 155
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Vielseitigkeit ist der gro3e Trumpf

Schreinerei fertigt alles von einer neuen Kantine bis zu Dekoarbeiten

Ganz vielfiltig sind die Aufgaben, die im Auftragsheft unse-
rier Schreinere landen, Vom soliden Bau von Mabeln bis hin
zu filigranen Dekoartikeln sind wir auf alles eingestellt.

Hat lhr Unternehmen eine Kantine?

Die Mitarbeiter eines Unternehmens missen sich heutzutage
immer wieder neuen Herausforderungen stellen. In den Pausen
scllen sie sich erholen und neue Kraft tanken. Die oft sparta-
nisch eingerichteten Kantinen eines Unternehmens laden je-
chach nicht unb{-ﬂing: rum Erhalen ain, Damit sich Mitarbeiter
wishifishlen kinnen, st die Gestaliung wichtig. Dieses Unier-
nehmen hat sich in die bewihrien Hinde der Schreinerei der
WOT begeben und eine ganz besonders Aimosphire zaubern
lassen.

Sicher ist sicher: Der Wertfachschrank

schitzen Sie lhr Privateigentum und lassen Sie lhren gang indi-
viduellen Wertfachschrank von uns anfertigen. Micht nur dass
diese stabdl wnd langlebig sind, sle sind zudem eln formschbner
Blickfang. Diese Facherschranke finden lhren Einsatz in Betrieb-
seinrichtungen, S5chulen, Vereine und lberall, wo man kurzfris-
tig ein Wertgegenstand wegschlieBen muss.

Handgemachte Deko fiir alle Gelegenheiten
Unsere Schreinerei seichnet sich auch dadunch aus, dass sie mit
Liebe zum Handwerk Dekorationen fiir gewerbliche und private
Mutzungen anfertbgt.

hAartn LarLce
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Qualitat steigt mit den Anspriichen

Metallwerkstatt seit Jahrzehnten eine feste GréBe in der WUT

Tradition und moderne Technik gehen in unserer Metallwerk-
statt Hand in Hand, Seit den Griinderjabren der WUT wird hier
gearbeitet und das immer auf dem neuesten Stand,

sagen, Drehen, Frasen, Schweilen und noch vieles mehr erle-
digen téglich dreilig Werkstdttler und finf Gruppenleiter in
unserer Metallwerkstatt. Wir haben nicht nur moderme CHC-

Maschinen zur Metallbe- wnd Verarbeitung, sondern awch
hochqualihzierte Mitarbeiter, die schon seit langen lahren die
stindig steigenden Qualititsanspriche unserer Kunden erfil-
bem, Wit diesen verbindet uns mittlerseile teilweise bereits seit

lahrzehnten aine enge Beziehung.

Deen Wunsch der Kunden, die Produkte aws einer Hand zu be-
ziehen, armdaglichen wir durch die langjihrige Zusammenarbeit
mit qualificierten Sulicferem und Obedlichenveredlem

Durch kontinuieriche Fortbildungsmabnahmen wird unser
motiviertes Personal fiir die stetig wachsenden Anforderungen
geschulr.

Alle gefertigten Produkie, die unsere Werkstatt verlassen, unter-
zichen wir selbstwerstandlich einer Profung durch unser GQuali-
tatsmanagament.

wmw weod [ hLaeger. de

Cie Wollschidger Gruppe 15t ain inbematisnal handelndes Famibienuntemeafimen
mil mehr aks 1.000 Mitarbarbern in der Bochumers Firmengentrale urd in 21 bun-

desweiien Miededrizungen. Die Wollschlager GmbH & Co. KG st e modemes
Handets-, Technik- ured Deansthesstungsontamehmen und 10hrend als Sysheman beeler

o der Matenahwirtschatl,

Unger Produltspekbnum:

# PrAfisionswerkIeuge

% Elaking- wnd Drocklulbverkzeuge
& Sekwailachnik

& Arbseitsschulz

# Balisebsainfichiung

# Weikreugmaschingn

S Ta R e T

Unsafe D‘lEH’SHEr‘“UﬂEE[‘I:
# Sehlevsaryice

& PFleparalursenice

& [geralevermielung

* Sondenverkzeugbau

= Toplmanagemsani

& Projeimanagement

& E-ammence

EIN LIEFERANT.
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Paletten lGiber Paletten

Ohne Lager und Logistik wiirde in der WUT gar nichts gehen

Die Abteilung .Logistik® der Werkstatt Uber den Teichen bie-
tet ihren Kunden eine professionelle Abwicklung. Von der
Abholung, dber die Verarbeitung bis hin zur nuslieﬁ:rung (114
Thre Ware bei uns in guben Hinden, Hier gin klginer Uberblick
aus dem Bereich Lager und Logistik:

I Aultenlager der Werkstatt Uber den Teichen stehen zwal
Hochregallager mit jeweils 150 Stellplitzen. Zusitzlich behin-
den sich in der Hans Winkler Werkstatt an der Osterfeldstralie
owei verfahrbare und vier feststehende Hochregallager mit
1100 5l platees,

Die Arbeitsbereiche der Werkstatt verfigen dber kleine, fest-
stehende Regale mit 200 Stellplitzen, Zusatzlich verfiign die
Werkstatt diher Bodenflache fiir 400 Paletten, um efne schnelle
Versorgung fir die Arbeitsgruppen zu gewihrleisten. Die Regal-
hiéhen liegen bei 1.2 und 1,8 Metern. Dieses ermbglicht es uns,
auch auf besondere Kundenanfragen reagieren zu konnen.

Die Lagerarganisation wird dber eine hochmoderne, mobibe
Datenerfassung verwaltet, Eine EDV gesteuerte Lagerbuchhal-
tung gibt thnen und uns immer sinen genauen Uberblick ber
den aktuellen Bestand,

Eln welterer Pluspunkt, der flr uns sprichi: Insgesamt flinf La-
derampen garantieren an beiden Standorten das problemlose
Be- und Entladen jeglicher Arten von LKW und Containern. 5o
vermeiden wir argerliche Wartezeiten flr unsere Kunden und
Lieferanten,

Firr Transporte aller Art, ob swischen unseren Werkstamen oder
#um Kunden, stehen deei LKW bereir: Ein 7.5 Tonner und 2eei 12
Tonmer. Wir verfigen aullerdern Ober sechs FEW, die auch won
unseren betden Wohnhausern genutzt werden,

Walterhin gehdren zur Abteilung Lager und Transport folgen-
de Ausristung: vier Gabelstapler, fiinf Elektrohubwagen, zwel
Stapelmeisen und ca. 50 Handgabelhubwagen in verschiede-
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nen Langen und Aushihrungen (wa. Scheranhubwagen fiir die
ergonomische Materialbereitstellung), Im Lager arbeiten sechs
Mitarbeiter und finf Werkstittler, die ausschlieBlich fir Lager
und Transpoar .ﬂu:’.l.}l'u:iit_r Lind,

Wir haben in der Vergangenhelt gemednsam mit den dbrigen
Kollegen schon so manches logistische Meisterstiick vollbracht
und sind machtig stolz darauf! Es gelingt uns fast immaer, die via-
len Hinde der WUT rechtzeitig mit dem bendtigten Material fir
die anstehenden Auftrige und der damit verbundenen Arbeit
2w wersongen, Mewgienig gewarden ! Dann kammen Sie ung be-
suchén und |,:||:_:-|}|.r|_"|.|-:’;|t:'r'| Sae sich sellbst,




Mahdrescher, Flachstecker und Antriebswellen

Firma CS Parts Logistik aus Hamm ist neuer Partner der WUT

Zum Einzug 2009 in den neuen Arbeitsbereich der Hans B
Winkler Werkstatt bekamen wir einen neuen Kunden: Die Fir- .

ma €5 Parts Logistics GmbH, Ein Logistik-Unternehmen aws

Hamm, das fiir die weltweite Versorgung von Ersatzteilen fiir

CLAAS Landmaschinen zustindig ist.

Da ein moderner Mahdrescher heute fast so viel wie ein Ein-
familienhaus kostet, ist es wichtig, dass er wihrend der Emnte-
zeit zuverlassig lauft. Falk er aus, muss den Landwirten schinell
Ersatz gelietert werden. Das dbermmimmt die Firma C5 Parts
Logistics GmbH, Sk wversorgt weltweit innerhalb kirzester
Zeit die Betricke mit Ersatzteilen aller Art, Das erfordert gine
haohe Lieferfihigkeit und ginen grofen logistischen Aufwand,
So verwaltet das Unternehmen mehr als 1400000 Artikel, Diese
werden von Werkstatten fiir behinderte Menschen verpackt. C5
Parts Logistics GmbH arbeitet mit elf Werkstatten zusammen,
die Werkstatt Uber den Teichen gehért dazu.
In unserer Werkstatt arbeiten gut 50 Werkstattler Woche fir
Woche fiir die Firma C5 Parts Logistics GmbH. Taglich wird ein
LEW mit Robaware an uns geliefert, Durch die Vielzahl der Arti-
kel ist fior jeden der Werkstinler eine Titigkeit dabei Vom ein-
fachen Flachstecker, der in eine Tite verpacks wird, bis hin 2zam
selhstgebauten Karton flir Antriebswellen, Am Abend wird der
vollbeladens LEW von C5 Parts Loglstics GmbH wieder abge-
halt. Unsere frisch verpackien Ersatzieile gehen dann weliweit
an alle CLAAS Kunden.
Im Jahr 2012 haben wir BF60 werschiedene Artikel und unge-
fibr 1.8 Millionen Teile bearbeitet. Wenn die Werkstittler ir-
|;_|:-|}|1|;[w:| einen Mihdrescher sehéen, konneén sie 2iemlich sicher
sein, dass dort ein Teil verbaut wurde, das durch unsere Hande
gegangen ist,
Aufschlussrelch wund interessant sind flbr uns die Exkursionen in
das Lager von C5 Parts Legistics GmbH. Herr Wiehoff, Mieder-
lassungsleiter, [asst es sich nicht nehmen, uns persénlich durch
den Betrieb zu flihren. Er lobt alle fir die geleistete Arbeit und
die sehr gute Zusammienarbeit. Es ist immer ein toller Ausflug
und unglaublich beindruckend, ¢in so groBes Lager zu sehen,
Die freundliche Bewirtung mit leckeren Brétchen sy ein gusinz-
liches Dankeschin an uns,

Malt Lamagner

Maier >\ Freese
Gabelstapler-Vertriebs GmbH LUDEKING N

Lagertechnik | Seitenstapler | 4-Wegestapler | Industr!astap.'ar Ersatzteile
Reifen | Batterien | Anbaugerdte | UVV-Uberprifung || Fahrerschulung || Transport

Service aller Fabrikate neu - gebraucht - Miete www.stapler-miete.net

Carf-Benz-StraBe 5 59398 Olfen Tel. 0 25 85 - 38 69 70
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~Wasser ist die Grundlage des Lebens”
SB-Verpackungen: WUT-Partner Tintometer ist heute ein Global Player

Duns Leivmativ der Firma Tintometer aus Dortmund  Wasser
ist die Grundlage des Lebens® zieht sich wie ¢in roter Faden
durch die 125-jhrige Firmengeschichbe. Mittlerweile ist das
Dortmunder Unternehmen ein Global PFlayer und bedient fast
alle Markte auf den flinf Kontinenten.

[¥ie Firma Tintormeter ist eines der fihrenden Unternehmen im
Bereich Wasseranalytile Mit der Marke Lovibond bietet sie in
iber 120 Landern innovative Produkte fir die exakte Beatim-
rung unterschiedlicherWasserarien; angefangen bei Trink- und
schmutzwasser Gber Qberflachen- und Grundwassers, Roh- und
Abwasser bis hin zu Kithl-, Kessel- und Schwimmbadwasser. Das
Dortmunder Unternehmen arbettet mit seiner Forschungs- und
Entwicklungsabteilung eng mit europdischen und amerikani-
schen Instituten zusammen und ist bereits seit 1997 nach DIN
150 5001 zertifziert. GroBen Wert legt man auf Nachhaltigkeir,
schonenden Llurg._:n-:_‘; mit natirdichen Ressourcen und auf den
Lnvwelischutz,

Die Werkstatt Dber den Telchen begleitet die Firma schon seif
tiber zehn Jahren auf threm erfolgreichen Weg und partizipiert
die stetig steigende Vermarktungsmenge der Produkte an. Die
partnerschaftliche Zusammenarbeit ist Grundlage fiir die stan-
dig wachsenden Anforderungen an die von uns fir die Firma
Tintameter konfektionierten Produkie

Aktuell haben wir dber 300 Ewropaletten mit verschiedensien
Vaormateralien fikr die Produktion von Pooltestern, Blister- und
Schachtelpackungen in der WOT, in der Hans Winkler Werkstatt
und einem Speditionslager eingelagert. Hierdurch kGnnen wir
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wihir sebnell auf |_-iIi|:_|1_' J\uftrﬂgi} ﬂ:a.'n:_;ir_'r{'r't ured die hiereor ragen-
dhe Liefertrewe unsenes Kunden unterstiatzen und mitgestalien,
Fiar unsere Werkstittler hat die Arbeit mit den einzelnen Pro-
dukten den Vortell, dass die kompletie Gruppe mit all lhren un-
terschiedlichen kirperlichen und gelstigen Beeintrachtigungen
gemeinsam als Team die vorliegenden Auftrdge werarbeiten
kanm. Im Herbst jeden Jahres indet vor Ort bei dem Dortmun-
dier Unternefhimen eine Exkursion mit den neuen Werkstatthern
aus dern Berufsbildungsbereich state. Unsere Jingsten® lemen
hier den Kunden mit all seinen Produktions- und Lagereinrich-
TUnGQeEn Benmen.

Auch konnten wir gemeinsam bel unserem Kunden im leizten
Jahr einen Werkstattler aus der WOT, Gber ein Praktikum vor Ort,
im den ersten Arbeitsmarkt integrieren. Unser Dennis hat nun
einen Arbeitsplatz an einer Maschine, die Tabletten fir die Was-
seranalytik in Alustreifen einschweiil,

Aktwell sing wir mit der Firma Tintometer dabei, eine weite Ma-
schine einzurichten, die durch Uliraschall Blécke fir das Alble-
sen der Wasserqualitat im Berelch der Produktgruppe Pooliester
zusammenschweilit. Wir werden die gesamte lahresproduktion
dieser Blécke in der WUT konfektionieren und schweillen. Mit
Stolz haben wir diese Aufgabe Gbernommen, da noch im lets
ten Jahr diese Blcke aus Asien pugekauft worden,

Wir wiinschen uns, dass wir die erfolgreiche Zusammenarbei
auch in den ndchsten Jahren fortsetzen kénnen.

et Laspary



